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Cadre stratégique de la 

Société suisse d’utilité publique 

Que défendons-nous?  

Depuis 1810, la Société suisse d’utilité publique s’engage courageusement en faveur de la cohésion 

sociale. 

Nos valeurs 

Causes pertinentes pour la société 

Cohésion sociale, société civile active ou culture démocratique vivante: nous concevons des projets 

et réfléchissons à des sujets qui sont importants pour la population suisse.  

Indépendance 

Nous nous laissons guider par les sujets et les contenus. Ainsi, nous nous libérons de tout intérêt 

politique, religieux ou économique. 

Prise de risque réfléchie 

L’impact sociétal de la SSUP s’appuie sur une longue liste d’initiatives fructueuses et la création de 

nombreuses organisations essentielles à la société civile suisse. À l’avenir, nous continuerons à 

prendre des risques réfléchis pour chercher des réponses aux questions socialement pertinentes. 

Fiabilité 

Depuis sa création, la SSUP encourage la cohésion au sein de la société suisse et, depuis 1860, elle 

veille sur le Grütli avec la confiance du Conseil fédéral. 

Respect 

La SSUP encourage un dialogue actif et respectueux de tous les individus, qui se déroule dans un 

cadre empreint d’estime, de confiance et de transparence.  
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Causes stratégiques principales 

Cohésion sociale La SSUP promeut une société solidaire. 
Elle s’engage pour que toutes les habitantes et tous les 
habitants de la Suisse 
puissent mener une existence digne et se sentent incluses et 
inclus dans un «NOUS» respectueux et égalitaire. 

Société civile active La SSUP promeut une société civile active. Elle encourage 
l’engagement bénévole et soutient les actrices et acteurs 
de la société civile afin que la population suisse assume des 
responsabilités envers la communauté. 

Culture démocratique vivante La SSUP promeut une démocratie résiliente et prête à 
affronter l’avenir. Elle s’engage pour que toutes les 
habitantes et tous les habitants de la Suisse puissent bâtir 
ensemble l’avenir et encourage la compréhension et le 
dialogue entre les différents groupes au sein de la population. 

 

Quelles sont nos méthodes de travail? 

 
Mettre sur pied des projets pilotes 
 
Nous lançons des projets stratégiques à durée 
limitée afin de tester des solutions novatrices. 
S’ils produisent les effets escomptés, nous les 
mettons en place durablement avec des 
partenaires issus des secteurs politiques, 
économiques et scientifiques ainsi que de la 
société civile. 
 

 
Tisser des liens 
 
Nous rapprochons les actrices et acteurs de la 
société civile ainsi que des mondes politiques, 
économiques et scientifiques afin d’identifier 
ensemble les défis sociétaux et 
de rassembler des idées pour les surmonter. 

 
Soutenir des tiers 
 
Nous soutenons des projets de la société civile 
qui sont en lien avec nos causes stratégiques 
principales ainsi que des personnes en situation 
d’urgence. 

 
Anticiper et réfléchir 
 
Nous analysons en profondeur l’évolution de la 
société (par exemple grâce à des études), 
imaginons de nouvelles solutions et stimulons 
ainsi le débat public. 
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