8¢ colloque sur le bénévolat, organisé parla SSUP.
L’engagement des 65+. Le 13 mai 2022 a la Kursaal de Berne.
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Responsabilité institutionnelle:
» Société suisse d’utilité publique (SSUP)
* Pour-cent culturel Migros
* Fondation Beisheim

En coopération avec I'Office fédéral de la statistique (OFS) et
une trentaine d’organisations partenaires.

Analyse complémentaire de 'engagement
bénévole des 55-74 ans

Réalisée au nom de la fondation Beisheim
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De quelle maniére et dans quels domaines les 55-74 ans s’engagent-ils/elles?
Parts en %, selon I'Observatoire du bénévolat 2020

Travail bénévole ou volontaire formel 44%

Travail bénévole ou volontaire formel sans fonction statutaire / honorifique  25%

Travail bénévole ou volontaire formel avec fonction statutaire / honorifique ~ 19%

Travail bénévole informel 52%

Travail bénévole informel au sens propre 33%

I_Sm 13mai2022 | 4



De quelle maniére et dans quels domaines les 55-74 ans s’engagent-ils/elles?

Photos des partenaires de la fondation Beisheim associés au projet: Innovage et AlterART
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Principaux domaines d’engagement au sein d’associations et d’organisations
Parts des classes d’age concernées, en %, selon I'Observatoire du bénévolat 2020

Association sportive — 2
5—
9

Organisation socio-caritative
Association culturelle

Institution religieuse

Association de loisirs (jeux, hobbys) — 9
5

Association communale, locale, association de

quartier _ 7
Groupe d’intéréts —3 5
2

Organisation de protection de I'envi-ronnement,

des animaux _ 5
3
—— 4

Organe/poste politique ou public %

0 2 4 6 8 10 12 14 16

15-54 ans m55-74 ans
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Domaines de I’engagement informel
Parts des classes d’age concernées, en %, selon 'Observatoire du bénévolat 2020

Garde d’enfants
Soins/accompagnement de personnes agées

Soins/accompagnement de malades

Soins/accompagnement de personnes
handicapées

Petits services a autrui

Coups de main pour un événement, une féte

Coups de main dans le cadre d'un projet informel
d'intérét général

S..

23

_21

%

5

15-54 ans

15 20 25

m55-74 ans
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Quelle est la motivation des bénévoles?

«Inimaginable pour moi de ne pas m’engager
bénévolement. Cet engagement est porteur de sens et
me donne le sentiment d’étre utile.»

Bernadette Schaller Widmer, 65

«Gréace a I'association «und», je fais des rencontres
enrichissantes; beaucoup de personnes intéressantes
y sont engagées. Pour moi, c’est une sorte de
formation continue que de poursuivre ma voie avec de
nouvelles personnes, de réfléchir avec elles a la vie et
a d’autres themes, comme la joie, le sens de la vie,
mais aussi a la mort — en fait, il n’existe aucun sujet sur
lequel nous n’échangeons pas.»

Fritz Zurfluh, 66
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Principales motivations de I’engagement au sein d'associations et d'organisations

Parts des bénévoles agé-e-s de 55 a 74 ans ayant indiqué la motivation correspondante (en %)

L'activité fait plaisir

Rencontrer d'autres personnes

Aider d'autres personnes

Faire bouger les choses avec d'autres
Elargir ses connaissances/expériences
Rendre aux autres un peu de ce que I'on a recgu
Epanouisssement personnel

Entretenir son réseau de relations
Changer son quotidien

Valorisation et considération

Changer des choses qui ne plaisent pas
Faire quelque chose qui intéresse

Assumer responsabilités, prendre décisions

S..
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Transition: Que se passe-t-il avant et aprés le départ a la retraite?

«Le départ a la retraite fait perdre beaucoup de choses.
Tout au long de sa vie, on a été intégré a une équipe,
on avait son réle, sa place et tout d’'un coup, de

nombreux contacts sociaux disparaissent.»

Elsbeth Bohi, 69

«Pour moi, il a toujours été clair que je rechercherais
une nouvelle mission pour la période qui suivrait mon
départ a la retraite. J’ai finalement saisi 'opportunité

de prendre ma retraite a 57 ans, de ma propre

initiative. Depuis, j'ai des activités bénévoles dans

des organisations a but non lucratif ou joccupe des

fonctions dirigeantes.»

Denise Moser, 77
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Modification de I'’engagement avant et aprés le départ a la retraite

Parts de la classe d’age concernée, en %

80
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55-59 60-64 65-69 70-74 55-59 60-64 65—69 70-74

%

Femmes Hommes

Engagement au sein d'associations et d'organisations
=O=Fonction statutaire/honorifique

Engagement informel
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Potentiel

Intérét pour un engagement bénévole dans une association/organisation chez les 55-74 ans qui n’ont
actuellement pas d’engagement formel (parts en %)

ss74ens IS a2

5559 ans 31

6064 ans 2

6570 ans [N 51

71-74 ans _ 65
0% 20% 40% 60% 80% 100%
® Oui, certainement = Oui, peut-étre Non
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Domaines privilégiés pour un futur engagement bénévole

Parts des 55-74 ans ayant un souhait d’'engagement concret (en %)

Organisation socio- Association culturelle

caritative
51 31
O
Part des femmes 61 . 57
Association
Association de loisirs communale, Association
(jeux, hobbys) locale, de quartier sportive
23 20 16
° ° y
53 49 32

S..

Organisation de protection
de I'environnement, des

animaux

31

52

Organisation de défense
des droits humains

12

[ J
50
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Conditions préalables a un futur engagement

Parts des 55-74 ans qui pourraient envisager de s’engager dans une association/organisation (en %)

Bonne cause

Suffisamment de temps

Horaires flexibles

Faire équipe avec les bonnes personnes
Demande ou proposition concréte
Engagement de durée limitée
Informations sur des activités utiles
Situation d'urgence

Reconnaissance et appréciation du travalil
Meilleure information sur possibilités

Soutien technique/professionnel

S..

60

%

60
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Conditions préalables a un futur engagement

Parts des 55-74 ans qui pourraient envisager de s’engager dans une association/organisation (en%)

71
Suffisamment de temps 57
19
.
: - 44
Horaires flexibles 43
32
5
Demande ou proposition 21
concréte 30
41
et
s 24
Engagement de durée limitée 30
26 %
0 20 40 60
m 55-59 ans n60-64 ans 65-70 ans 71-74 ans
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Conclusion

 Les 55-74 ans effectuent un travail bénévole considérable.

» Elles et ils s’engagent dans différents domaines. Le social et le caritatif
gagnent en importance pour les personnes de cette classe d’'age.

« En ce qui concerne 'engagement bénévole informel, la garde d’enfants et
I'accompagnement de personnes agees sont privilégies.

« Apres le départ a la retraite, les personnes sont nettement plus enclines a
effectuer du bénévolat. A partir de 70 ans, leur engagement baisse de
nouveau.

» Les facteurs favorables au recrutement de bénévoles sont: une thématique et
des personnalités qui plaisent, une proposition concréete ainsi que la
possibilité d’'un horaire souple et d’'un engagement limité.
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Informations complémentaires

Freiwiliges Engagement
in der zweiten Lebenshalfte

OBSERVATOIRE
DU BENEVOLAT

EN SUISSE 2020 E

@ Beisheim Stiftung

Ouvrage ou téléchargement du PDF (acceés libre) Téléchargement de la brochure
-> Société suisse d'utilité publique (SSUP) -> Fondation Beisheim
sgg-ssup.ch/fr/benevolat/observatoire-du-benevolat/ www.beisheim-stiftung.com/ch/de/aktuelles

Nous vous remercions de votre attention.
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