Freiwilliges Engagement der auslandischen Bevolkerung

Die vorliegenden Angaben zu den ausléandischen Personen, die sich freiwillig engagieren, beruhen auf dem Freiwilligen-Monitor 2020 und
dem Modul «Unbezahlte Arbeit» der Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung (SAKE).
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Datenbasis

Die Zahlen in T1, T2 und T3 beruhen auf SAKE-Daten, die anderen
Tabellen und Grafiken auf dem Freiwilligen-Monitor. Die Grundgesamt-
heit ist in beiden Erhebungen die stdndige Wohnbevdélkerung ab 15
Jahren.

Der Freiwilligen-Monitor erhebt Zahlen Uber das Engagement in der
Zivilgesellschaft. Der Monitor wurde von der Schweizerischen Gemein-
nitzigen Gesellschaft (SGG) initiiert. Er wird vom Migros-Kulturprozent
und der Beisheim Stiftung sowie 30 Partnerorganisationen mitgetragen
und vom Bundesamt fiir Statistik (BFS) fachlich unterstitzt. Der Frei-
willigen-Monitor wurde 2007, 2010 und 2016 vom Institut fur Politik-
wissenschaft der Universitat Bern und 2020 von Lamprecht & Stamm
Sozialforschung und Beratung realisiert.

Fir den Freiwiligen-Monitor 2020 wurden 5002 Personen befragt.
Davon waren 834 Auslénder/innen, von denen sich 164 freiwillig in Ve-
reinen oder Organisationen engagierten.

Das Modul «Unbezahlte Arbeit» der Schweizerischen Arbeitskrafte-
erhebung (SAKE) des Bundesamts fiir Statistik erhebt Daten zu Haus-,
Familien- und Freiwilligenarbeit in der Schweiz. Das Modul wird alle drei
bis vier Jahre im Rahmen der SAKE durchgefiihrt.



