Fig. 26: Motivation des bénévoles, 2014
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Remarque: Parts des personnes ayant évalué a 8 au minimum la motivation respective (sur une échelle
de 11), en pour cent des bénévoles formels ou informels, enquéte de 'année 2014 (CATI), résultats
pondérés. Les sondés pouvaient noter chaque motivation proposée sur une échelle allant de 0

(= «non, pas du tout») a 10 (= «oui, absolument»).
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