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Der Vereins-Monitor ist eine Spezialauswer-
tung der Daten aus dem Freiwilligen-Monitor 2016
(Erhebungsjahr 2014).

Der Freiwilligen-Monitor ist die fundierte
Quelle fur Informationen uber die Freiwilligen-
arbeit in der Schweiz. Der Monitor vermittelt
aktuelle Zahlen Uber das Engagement der Zivil-
gesellschaft und erlaubt Aussagen Uber kunftige
Trends. Der Freiwilligen-Monitor wurde von
der Schweizerischen Gemeinnutzigen Gesellschaft
(SGG) initiiert, von Migros-Kulturprozent mitge-
tragen und vom Bundesamt fur Statistik (BFS)
beratend unterstutzt. Die wissenschaftliche Durch-
fUhrung der bisherigen und der jetzigen Arbei-
ten oblag einem Forscherteam um Prof. Dr. Markus
Freitag vom Institut fur Politikwissenschaft der
Universitat Bern.

Auf der Seite der Schweizerischen Gemein-
nutzigen Gesellschaft (SGG) finden Sie weitere
Informationen zum Freiwilligen-Monitor und zur
Forschung Freiwilligkeit: www.freiwilligenmonitor.ch.

Der Freiwilligen-Monitor 2016 ist im Seismo-
Verlag erschienen und kann dort bestellt werden:
www.seismoverlag.ch.

Die Daten des Freiwilligen-Monitors 2016
konnen beim FORS bezogen werden unter:
www.forscenter.ch/de.

Die vorliegende Spezialauswertung steht
kostenlos als Download und als Printversion
zur Verfligung: www.vitaminb.ch/publikationen.

MIGROS

kulturprozent

Das Migros-Kulturprozent ist ein freiwilliges, in den Statuten verankertes Engage-

ment der Migros flir Kultur, Gesellschaft, Bildung, Freizeit und Wirtschaft.
www.migros-kulturprozent.ch
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Vorwort

2005 begannen die Vorarbeiten zum ersten Freiwilligen-
Monitor. Seither wurden drei schweizweite Befragungen
zur Freiwilligenarbeit durchgefuhrt.

Initiiert wurde der Freiwilligen-Monitor von der Schwei-
zerischen Gemeinnutzigen Gesellschaft und deren Partnern.
Sie lancierten damit die Forschung Freiwilligkeit und ermog-
lichten eine Vielzahl von weiteren Forschungen. So haben
wir heute ein differenziertes Bild von Freiwilligen und ihren
Motiven.

Fur den dritten Freiwilligen-Monitor wurden im Zeit-
raum von September bis Dezember 2014 insgesamt 5721
Befragungen durchgefuhrt, davon 3770 telefonisch und 1951
online.

Zusatzlich zu den Standardauswertungen wurden fur
die Publikation des Freiwilligen-Monitors 2016 vertiefende
Analysen zu den folgenden Themen durchgefuhrt:

Freiwilliges Engagement junger Erwachsener
Migration und freiwilliges Engagement
Personlichkeit und Freiwilligkeit
Freiwilligkeit, Politik und Gemeinwohl

Um die Palette der spezifischen Auswertungen weiter
zu erganzen und sie interessierten Kreisen zuganglich
zu machen, hat das Migros-Kulturprozent als Mittrager des
Freiwilligen-Monitors drei Spezialauswertungen veranlasst.

Es sind dies:

Der Vereins-Monitor
Der Kultur-Monitor
Der Generationen-Monitor

Alle drei Spezialauswertungen basieren auf den Daten
des Freiwilligen-Monitors 2016 und stellen die wichtigsten
Auswertungen in den jeweiligen Bereichen vor,

Haben Sie Ideen fur weitere Auswertungen, die fur die
Praxis nutzlich sind? Dann melden Sie sich, und wir pru-
fen diese auf ihre Umsetzbarkeit.

Cornelia Hurzeler
Direktion Kultur und Soziales
Migros-Genossenschafts-Bund
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1 Vorbemerkungen

Gegenstand der vorliegenden Analysen bilden die in Vereinsvor-
standen ehrenamtlich Tatigen in der Schweiz. Ehrenamtlichkeit wird
dabei als binare Grosse konzipiert (1 = ehrenamtlich tatig; 0 = nicht
ehrenamtlich tatig). Fur die Konstruktion dieser Variable wurden die
Filterfrage «Wurden Sie in ein Amt gewahlt?» (siehe Abbildung 1) in
Bezug auf die Haupttatigkeit sowie die zweit- und drittwichtigste
Tatigkeit verwendet. Die ehrenamtlichen Tatigkeiten, welche in die
Kategorie «politisches oder offentliches Amt» fallen, werden von der
Untersuchung ausgeschlossen. Die Gruppe der Ehrenamtlichen nach
dieser Definition enthalt 611 Personen.' Im Folgenden werden die
ehrenamtlich Tatigen auch als «Freiwillige mit Enrenamt» (im Gegen-
satz zu formell freiwillig Tatigen ohne ehrenamtliche Tatigkeit) be-
zeichnet.?

In einem ersten Teil werden die ehrenamtlich Tatigen in der
Schweiz beschrieben (Kapitel 2). Als Vergleichsgruppe wird einerseits
die Schweizer Wohnbevolkerung uber 15 Jahre, andererseits die
Gruppe der Freiwilligen ohne Ehrenamt herangezogen. Im Kapitel 3
werden die Kennzeichen des ehrenamtlichen Engagements — im Ver-
gleich zur Freiwilligkeit ohne Ehrenamt - dargelegt. Dabei werden
unter anderem die Dauer, ortliche Ausrichtung oder der Hauptinhalt
des ehrenamtlichen Engagements analysiert. In Kapitel 4 werden
Anstoss und Motive fur ehrenamtliche Tatigkeiten untersucht. Im
Anschluss folgen Auswertungen zu den Verbesserungsvorschlagen

1 Auswertungen zu Kennzeichen und Motivation der ehrenamtlichen Tatigkeit konnen auf-
grund der Fragebogenkonstruktion nur fir die Haupttatigkeit vorgenommen werden. Diese Stich-
probe umfasst 552 ehrenamtlich Tatige.

2 Aus Grinden der Ubersichtlichkeit wird im Weiteren nicht immer explizit darauf hingewie-
sen, dass es sich bei den untersuchten freiwillig Engagierten um formell freiwillig Tatige handelt.
Sofern nicht anders ausgewiesen, beziehen sich die Analysen ausschliesslich auf freiwillige oder
ehrenamtliche Tatigkeiten innerhalb von Organisationen und Vereinen und somit auf das formell
freiwillige Engagement. Lediglich Abbildung 16 bertcksichtigt zusatzlich das informell freiwillige
Engagement ausserhalb von Organisationen und Vereinen.
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sowie Entschadigungen der ehrenamtlich Engagierten (Kapitel 5). In
Kapitel 6 wird zusatzlich ein Vergleich zwischen Personen mit einem
Ehrenamt und Personen mit mehr als einem Ehrenamt gezogen. Die
Gegenuberstellung erfolgt insbesondere im Hinblick auf soziodemo-
grafische Kriterien und den Zeitaufwand. Das letzte Kapitel fasst
schliesslich die wichtigsten Ergebnisse zusammen und gibt einen
kurzen Uberblick Uber die wichtigsten Befunde.

Alle Analysen werden in Abbildungsform prasentiert. Die jewei-
ligen Lesebeispiele zu den Abbildungen erleichtern die Interpreta-
tion der Befunde. Der Vergleich zwischen Vereinsbereichen wird bei
jeder Auswertung vorgenommen. Die Befunde werden jedoch nur
dann im Text berichtet, wenn sich die Fallzahl in den Subgruppen
(z.B. Anzahl weibliche Ehrenamtliche in einem Interessenverband)
auf Uber 30 Befragte belauft und sich signifikante Unterschiede zwi-
schen den Subgruppen zeigen. Analog zum ersten Vereins-Monitor
aus dem Jahre 2008° werden die Befunde der Subgruppenanalysen
nur fur die Analysen zum Geschlecht, zum Berufsbezug und den
Motiven in Abbildungsform veranschaulicht.

Die im vorliegenden Bericht prasentierten Ergebnisse sind aus
verschiedenen Grunden nur eingeschrankt mit dem ersten Vereins-
Monitor aus dem Jahre 2008 sowie mit den im Freiwilligen-Monitor
2016 ausgewiesenen Befunden vergleichbar.”

Wahrend im Bericht aus dem Jahr 2008 nur die Haupttatigkeit
der Ehrenamtlichen berucksichtigt wurde, betrachtet der vorliegende
Bericht auch die zweit- und drittwichtigste Tatigkeit der im Jahre 2014
durchgefuhrten Befragung fur den Freiwilligen-Monitor 2016. Dies
beeintrachtigt insbesondere die Vergleichbarkeit der Auswertungen

3 Stadelmann-Steffen, Isabelle, Buhlmann, Marc: Die Ehrenamtlichen in der Schweiz. Analy-
sen auf Basis des Schweizer Freiwilligen-Monitors 2006.
4 Der Freiwilligen-Monitor 2016 ist im Februar 2016 unter folgender Referenz erschienen:

Freitag, Markus, Anita Manatschal, Kathrin Ackermann und Maya Ackermann (2016). Freiwilligen-
Monitor Schweiz 2016. Zurich: Seismo.

18 Vorbemerkungen

nach Organisationstyp. Uberdies wurde die Messung der formellen
Freiwilligkeit 2014 fur die vorliegende Analyse leicht modifiziert und
unabhangig von der Vereinsmitgliedschaft erfasst. Das heisst, Ver-
einsmitgliedschaft wird nicht als notwendige Voraussetzung fur ein
formell freiwilliges Engagement definiert. Ausserdem unterscheiden
sich die Daten der Befragungsjahre 2006 und 2014 in ihrem Erhe-
bungsmodus. Wahrend die Befragung 2006 nur telefonisch durch-
geflihrt wurde (CATI-Befragung), umfasst die Erhebung 2014 zusatz-
lich eine Online-Umfrage (CAWI-Befragung). Fir die Auswertungen im
vorliegenden Bericht wurden sowohl die telefonisch als auch die
online erhobenen Daten verwendet. Weiterhin sind einige Fragen, die
Im Bericht aus dem Jahre 2008 ausgewertet wurden, in der jungsten
Erhebung 2014 nicht mehr oder mit neu definierten Antwortkatego-
rien enthalten.

Auch im Vergleich zu den im Freiwilligen-Monitor 2016 berichte-
ten Befunden ergeben sich einige methodisch bedingte Abweichun-
gen. Zum einen wird im vorliegenden Bericht die Miliz (politisches
oder offentliches Amt) als Form des ehrenamtlichen Engagements
ausgeschlossen, wahrend diese Freiwilligenart im Monitor mit
berucksichtigt wird. Zum anderen wird im Freiwilligen-Monitor nur
die Haupttatigkeit untersucht. Weiterhin werden im Freiwilligen-
Monitor 2016 zu einer Reihe von Auswertungen des ehrenamtlichen
Engagements nur die telefonisch Befragten (CATI) verwendet, um eine
Vergleichbarkeit der Ergebnisse mit fruheren Ausgaben des
Freiwilligen-Monitors zu gewahrleisten. Im vorliegenden Bericht wird
jedoch, wie bereits erlautert, auf die Gesamtstichprobe (CATI und
CAWI) zurlickgegriffen, um Uber eine hohere Anzahl an Befragten fur
Subgruppenanalysen zu verfugen.
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2 Beschreibung der Ehrenamtlichen
In der Schweiz

Abbildung 1: Das ehrenamtliche Engagement

Von all denjenigen Personen, die im Jahr 2014 freiwillig Auf-
gaben und Arbeiten fur einen Verein oder eine Organisation aus-
geubt haben, sind rund 40 Prozent ehrenamtlich engagiert. Das
bedeutet, dass es sich bei dieser Tatigkeit um ein Amt handelt, in
das man gewahlt wurde. Damit sind auf die gesamte Bevolkerung
Ubertragen rund 12 Prozent der in der Schweiz wohnhaften Personen
uber 15 Jahre ehrenamtlich engagiert. Im Unterschied zu den Auswer-
tungen aus dem Jahre 2008 sind in dieser Zahl auch Ehrenamtliche
mit eingeschlossen, die ihre ehrenamtliche Funktion als zweit- oder
drittwichtigste Tatigkeit ausuben und in Bezug auf ihre hauptsachli-
che freiwillige Tatigkeit kein Ehrenamt innehaben.

Abbildung 2: Das ehrenamtliche Engagement nach Bereich

In Sportvereinen, kirchlichen oder sozialen Organisationen sind
signifikant weniger Personen ehrenamtlich tatig im Vergleich zum
Anteil der Personen, die in diesen Vereinsbereichen kein Ehrenamt
innehaben.” Genau umgekehrt sieht es bei Interessenverbanden aus,
in denen der Anteil der Ehrenamtlichen signifikant hoher ist als jener
der Freiwilligen ohne Ehrenamt. Dieser Befund erstaunt wenig und
Ist ein Verweis auf die naturgemass unterschiedlichen Vereinsstruk-
turen je nach Gesellschaftsbereich. Abbildung 2 verweist ferner auch
auf die stellenweise kleine Anzahl Beobachtungen je nach Organisa-

5 Wenn im Folgenden von «signifikanten Unterschieden» gesprochen wird, ist damit gemeint,
dass die jeweiligen Differenzen nicht zufalliger Natur sind. Das bedeutet, dass sie z.B. nicht auf-
grund einer spezifischen Zusammensetzung der Stichprobe zustande kommen, sondern mit einer
hohen statistischen Wahrscheinlichkeit (mindestens 95%) auf reale Unterschiede in der Schweizer
Bevolkerung tber 15 Jahre zurtckzufihren sind. Synonym dazu werden die Begriffe «systematisch»
oder «uberzufallig» verwendet.
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Abbildung 1

Das ehrenamtliche
Engagement

Bemerkungen

Gewichtete Anteile der Ehrenamt-
lichen in Prozent der formell
Freiwilligen bzw. der gesamten
Wohnbevolkerung tiber 15 Jahre.

Lesebeispiel

40 Prozent aller formell Freiwilligen
sind ehrenamtlich tatig. 12 Pro-
zent der Wohnbevolkerung sind
ehrenamtlich tatig.

Anteil ehrenamtlich
Tatiger am Total ...

12

... der formell Freiwilligen
... der Wohnbevolkerung

Daten: Schweizer Freiwilligen-Monitor 2016
Erhebungsjahr: 2014

40



Abbildung 2

Das ehrenamtliche
Engagement nach
Bereich

Bemerkungen

Gewichtete Anteile der formell Frei-
willigen ohne bzw. mit Ehrenamt

in Prozent des jeweiligen Vereinsbe-

reichs.

Lesebeispiel

55 Prozent aller in einem Sportklub
freiwillig Engagierten haben kein
Ehrenamt. 45 Prozent aller in einem
Sportklub freiwillig Tatigen beklei-
den ein Ehrenamt.

s000
formell Freiwillige ohne Ehrenamt J
Ehrenamtliche

*weniger als 30 Beobachtungen

Daten: Schweizer Freiwilligen-Monitor 2016
Erhebungsjahr: 2014

Sportklub, -verein

Kirche oder kirchennahe Organisation

Soziale/karitative/gemeinniitzige Institution

Kultureller Verein

Interessenverband

Menschenrechte/Umweltverbande

Politische Partei

Offentlicher Dienst

Spiel-/Hobby-/Freizeitverein

Jugendorganisation

Migrantenverein




Abbildung 3

Das ehrenamtliche
Engagement in
Abhangigkeit des
Geschlechts

Bemerkungen

Gewichteter Anteil Ehrenamtlicher
in Prozent der weiblichen bzw.
mannlichen Freiwilligen (oben) und
in Prozent der weiblichen bzw.
mannlichen Wohnbevolkerung iiber
15 Jahre (unten).

Lesebeispiel

32 Prozent der Frauen, die formell
freiwillig sind, sind ehrenamtlich
tatig. 9 Prozent der in der Schweiz
wohnhaften Frauen sind ehren-
amtlich tatig.

Frauen

Manner

Frauen

Manner

i
'
§

Anteil Ehrenamtlicher am Total
der formell Freiwilligen

Anteil Ehrenamtlicher am Total
der Wohnbevolkerung

Daten: Schweizer Freiwilligen-Monitor 2016
Erhebungsjahr: 2014




tionstyp. Da die Fallzahlen in den entsprechenden Subgruppen (mit
oder ohne Ehrenamt) fir die Bereiche Menschenrechte/Umwelt-
verbande, politische Partei und Migrantenverein weniger als 30 Be-
obachtungen enthalten, werden diese Bereiche in den nach Organi-
sationstyp getrennten Auswertungen dieses Abschnitts nicht mehr
analysiert und ausgewiesen. Eine Interpretation dieser Anteile ware
aus statistisch-methodischer Sicht nicht sinnvoll.

Abbildung 3: Das ehrenamtliche Engagement in Abhangigkeit des Geschlechts

Manner sind in der Schweiz signifikant haufiger ehrenamtlich
tatig als Frauen. Von allen in der Schweiz wohnhaften Frauen uber
15 Jahre sind rund 9 Prozent in einem Ehrenamt, wahrend der An-
teil Ehrenamtlicher bei den Mannern bei rund 15 Prozent liegt. Auch
innerhalb der formell Freiwilligen sind signifikant mehr Manner in
einem Ehrenamt engagiert als Frauen.
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Abbildung 4

Das ehrenamtliche
Engagement in
Abhangigkeit des
Geschlechts nach
Bereich

Bemerkungen

Gewichtete Anteile der Frauen in
Prozent der formell Freiwilligen
ohne bzw. mit Ehrenamt nach
Vereinsbereich.

Lesebeispiel

67 Prozent aller formell Freiwilligen
in einer Kirche oder kirchenna-
hen Organisation ohne Ehrenamt
sind Frauen. 57 Prozent aller Ehren-
amtlichen in einer Kirche oder
kirchennahen Organisation sind
Frauen.

LI |
53 39
I
67 57
I
70 52
I
53 43%*
I
51 38
I
35 32
I
40 32
I
53 32%
I
57 29

Frauenanteil innerhalb der formell
Freiwilligen ohne Ehrenamt

Frauenanteil innerhalb der
Ehrenamtlichen

]
*weniger als 30 Beobachtungen
]

Daten: Schweizer Freiwilligen-Monitor 2016
Erhebungsjahr: 2014

Insgesamt

Kirche oder kirchennahe Organisation

Soziale/karitative/gemeinniitzige Institution

Jugendorganisation

Kultureller Verein

Offentlicher Dienst

Sportklub, -verein

Spiel-/Hobby-/Freizeitverein

Interessenverband




Abbildung 4: Das ehrenamtliche Engagement in Abhangigkeit des Geschlechts nach Bereich

Frauen sind im Bereich des ehrenamtlichen Engagements ins-
gesamt weniger vertreten als bei der formellen Freiwilligkeit ohne
Ehrenamt. Der Unterschied bezuglich Anteil der Frauen zwischen
Freiwilligen mit und ohne Ehrenamt ist also statistisch signifikant.
Wird jedoch nach Organisationstyp unterschieden, ergibt sich nur
in Bezug auf die Interessenverbande eine ebensolche statistische
Differenz. Gleichwohl deuten aber auch die Zahlen der Sportverei-
ne oder kulturellen Organisationen in dieselbe Richtung. Wahrend
beispielsweise die Frauen in kulturellen Vereinen bei den formell
Freiwilligen ohne Ehrenamt rund die Halfte ausmachen, stellen sie
lediglich etwas mehr als ein Drittel der ehrenamtlich Tatigen in die-
sen Organisationen.
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Abbildung 5

Das ehrenamtliche
Engagement in
Abhangigkeit des
Alters

Bemerkungen

Gewichtete Anteile Ehrenamtlicher
in Prozent der formell Freiwilli-

gen bzw. der Wohnbevolkerung uber
15 Jahre nach Altersklassen.

Lesebeispiel

29 Prozent aller formell Freiwilligen
im Alter zwischen 15 und 39 Jahren
sind ehrenamtlich tdtig. 8 Prozent
der in der Schweiz wohnhaften
Personen im Alter zwischen 15 und
39 Jahren sind ehrenamtlich tatig.

15-39 Jahre

40-64 Jahre

65 Jahre und alter

Anteil Ehrenamtlicher am Total
der formell Freiwilligen

Anteil Ehrenamtlicher am Total
der Wohnbevolkerung

Daten: Schweizer Freiwilligen-Monitor 2016
Erhebungsjahr: 2014
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Abbildung 5: Das ehrenamtliche Engagement in Abhangigkeit des Alters

Der Unterschied zwischen der jungsten Altersklasse und der
mittleren Altersgruppe (40-64 Jahre) ist statistisch signifikant. Das
bedeutet, dass Personen der mittleren Altersklasse starker ehren-
amtlich engagiert sind als Personen im Alter zwischen 15 und 39 Jah-
ren. Dies gilt sowohl fur die Bevolkerungsanteile als auch innerhalb
der freiwillig Tatigen.

Obwohl der Unterschied zwischen der mittleren Altersgruppe
und den Rentnerinnen und Rentnern nicht Uberzufallig ist, deuten
die Zahlen in die Richtung, dass Individuen der mittleren Altersklasse
am starksten ehrenamtlich engagiert sind. Dieses Muster spiegelt
sich auch in den Sportvereinen wider, wenn man die Zahlen fur die
einzelnen Vereinsbereiche betrachtet. In den Ubrigen Subgruppen
liegen weniger als 30 Beobachtungen vor, weshalb keine sinnvollen
Aussagen gemacht werden konnen.
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Abbildung 6

Das ehrenamtliche
Engagement in
Abhangigkeit der Fami-
liensituation

Bemerkungen

Gewichtete Anteile Ehrenamtlicher
in Prozent der formell Freiwilli-

gen bzw. der Wohnbevolkerung uber
15 Jahre nach Familiensituation.

Lesebeispiel

41 Prozent aller formell Freiwilligen
ohne Kinder unter 16 Jahren sind
ehrenamtlich tatig. 12 Prozent aller
in der Schweiz wohnhaften Per-
sonen ohne Kinder unter 16 Jahren
sind ehrenamtlich tatig.

Keine Kinder
unter 16 Jahren

Schulpflichtige
Kinder

Kleinkinder/Kinder
im Vorschulalter

Anteil Ehrenamtlicher am Total
der formell Freiwilligen

Anteil Ehrenamtlicher am Total
der Wohnbevolkerung

Daten: Schweizer Freiwilligen-Monitor 2016
Erhebungsjahr: 2014
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Abbildung 6: Das ehrenamtliche Engagement in Abhangigkeit der Familiensituation

In Bezug auf das ehrenamtliche Engagement gibt es keine
substanziellen Unterschiede je nach Familiensituation. Weder der
Anteilsvergleich an der Gesamtbevolkerung noch an den insgesamt
formell Freiwilligen fallt statistisch signifikant aus. Auch der Ver-
gleich zwischen den Vereinsbereichen legt offen, dass sich Personen
ohne Kinder unter 16 Jahren nicht wesentlich in ihrer enrenamtlichen
Aktivitat von Personen mit Kleinkindern oder schulpflichtigen Kin-
dern unterscheiden. Die These, dass Personen ohne Kinder weniger
ehrenamtlich oder freiwillig tatig sind, kann demnach anhand der
vorliegenden Daten nicht bestatigt werden.
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Abbildung 7

Das ehrenamtliche
Engagement in
Abhangigkeit des
Erwerbsstatus

Bemerkungen

Gewichtete Anteile Ehrenamtlicher
in Prozent der formell Freiwilli-

gen bzw. der Wohnbevolkerung liber
15 Jahre nach Erwerbsstatus.

Lesebeispiel

47 Prozent aller formell Freiwilligen,
die Vollzeit erwerbstatig sind,

sind ehrenamtlich tatig. 14 Prozent
aller in der Schweiz wohnhaften
Vollzeit-Erwerbstatigen sind ehren-
amtlich tatig.

Vollzeit
erwerbstatig

Teilzeit
erwerbstatig

Nicht
erwerbstatig

Anteil Ehrenamtlicher am Total
der formell Freiwilligen

Anteil Ehrenamtlicher am Total
der Wohnbevolkerung

Daten: Schweizer Freiwilligen-Monitor 2016
Erhebungsjahr: 2014

PRRATRRATARRRATARATRRIT TR -

TS

PRERRERRITARITARIRARITY ~

ARRRRTRY -

PRERRRTRRATARIRARITY ~

BERRY



Abbildung 7: Das ehrenamtliche Engagement in Abhangigkeit des Erwerbsstatus

Vollzeit erwerbstatige Personen weisen nicht nur einen hohe-
ren Anteil Ehrenamtlicher an der Bevolkerung auf, sondern sind auch
innerhalb der formell Freiwilligen insgesamt uberzufallig haufiger
ehrenamtlich tatig als Teilzeit- oder Nicht-Erwerbstatige. Die Grup-
pe der Nicht-Erwerbstatigen verzeichnet indes einen signifikant ge-
ringeren Anteil ehrenamtlich Tatiger an der Wohnbevolkerung uber
15 Jahre als Vollzeit-Erwerbstatige. Allerdings ist die Gruppe der
Nicht-Erwerbstatigen sehr heterogen. Eine weitere Differenzierung
dieser Kategorie ist aufgrund der kleinen Fallzahlen in den einzel-
nen Subgruppen nicht mehr sinnvoll. Einzige Ausnahme bilden die
Subgruppen der ehrenamtlichen Rentnerinnen und Rentner und der
Personen mit Ehrenamt, die im Haushalt tatig sind. Diese unterschei-
den sich jedoch nicht signifikant in ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit.

Eine Differenzierung nach den einzelnen Organisationstypen ist
nicht signifikant oder liefert vor dem Hintergrund der kleinen Fall-
zahlen keine zuverlassigen Befunde.

Abbildung 8: Das ehrenamtliche Engagement in Abhangigkeit

der Vorgesetztenposition

Personen mit einer Vorgesetztenposition sind haufiger ehren-
amtlich tatig als Personen ohne Vorgesetztenposition. Dies gilt so-
wohl fur die gesamte Bevolkerung als auch innerhalb der formell
Freiwilligen. Wird nach Organisationstyp unterschieden, kann die
Differenz zwischen Personen mit und ohne Vorgesetztenposition vor
dem Hintergrund der kleinen Fallzahlen nur in Bezug auf die kultu-
rellen Vereine zuverlassig interpretiert werden und erweist sich als
signifikant. Dort bestatigt sich das Muster, wonach Personen, die kei-
ne Vorgesetztenposition innehaben, weniger ehrenamtlich tatig sind.
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Abbildung 8

Das ehrenamtliche
Engagement in Ab-
hangigkeit der Vorge-
setztenposition

Bemerkungen

Gewichtete Anteile Ehrenamtlicher
in Prozent der formell Freiwilligen
bzw. der Wohnbevolkerung iiber

15 Jahre nach Vorgesetztenposition.

Lesebeispiel

53 Prozent aller formell Freiwilligen
mit einer Vorgesetztenposition

sind ehrenamtlich tatig. 18 Prozent
aller in der Schweiz wohnhaften
Personen mit einer Vorgesetztenpo-
sition sind ehrenamtlich tatig.

Mit Vorgesetzten-
position

Ohne Vorgesetzten-
position

Anteil Ehrenamtlicher am Total
der formell Freiwilligen

Anteil Ehrenamtlicher am Total
der Wohnbevolkerung

Daten: Schweizer Freiwilligen-Monitor 2016
Erhebungsjahr: 2014




Abbildung 9

Das ehrenamtliche
Engagement in
Abhangigkeit des
Bildungsniveaus

Bemerkungen

Gewichtete Anteile Ehrenamtlicher
in Prozent der formell Freiwilli-

gen bzw. der Wohnbevolkerung iiber
15 Jahre nach Bildungsniveau.

Lesebeispiel

13 Prozent aller formell Freiwilligen
mit keiner oder einer obligato-
rischen Schulbildung sind ehren-
amtlich tatig. 3 Prozent aller in

der Schweiz wohnhaften Personen
mit keiner oder einer obligatori-
schen Schulbildung sind ehrenamt-
lich tatig.

Keine/obligatori-
sche Schulbildung

Sekundarstufe 1l

Tertidrstufe
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Anteil Ehrenamtlicher am Total

der Wohnbevolkerung

*weniger als 30 Beobachtungen

Daten: Schweizer Freiwilligen-Monitor 2016
Erhebungsjahr: 2014

PRERRERRITARITARITARNY -

BRRRREN

PERTRERRATARR AR RR IR RN -

BERRRTATAT v



Abbildung 10
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Abbildung 9: Das ehrenamtliche Engagement in Abhangigkeit des Bildungsniveaus

Personen mit tertiarer Ausbildung sind signifikant eher ehren-
amtlich tatig als Personen mit mittlerer Ausbildung. Zudem deuten
die Anteilswerte der Personen mit keiner oder einer obligatorischen
Schulbildung darauf hin, dass diese Bevolkerungsgruppe tendenziell
weniger ehrenamtlich engagiert ist. Die Stichprobe umfasst jedoch
nur 23 ehrenamtlich engagierte Personen mit keiner oder einer obli-
gatorischen Schulbildung, weshalb die Anteilswerte mit Vorsicht
Iinterpretiert werden mussen.

Personen mit hoher Bildung sind nicht nur generell haufiger eh-
renamtlich tatig als Personen mit mittlerer Bildung, sondern weisen
auch innerhalb der Gruppe der freiwillig Tatigen einen substanziell
hoheren Anteil der Ehrenamtlichen auf. Wahrend von den hochge-
bildeten, formell Freiwilligen rund die Halfte ein Ehrenamt bekleidet,
sind es noch rund 37 Prozent aller freiwilligen Personen mit sekun-
darer Schulbildung.

Wird nach Organisationstyp aufgeschlusselt, unterscheiden
sich lediglich Personen mit mittlerer und hoher Bildung aus sozialen
und karitativen Vereinen signifikant voneinander. Wahrend mehr als
die Halfte aller hochgebildeten Personen aus diesen Organisationen
ein Ehrenamt innehat, engagieren sich rund 27 Prozent aller Perso-
nen mit mittlerer Bildung ehrenamtlich in sozialen und karitativen
Vereinen. Die ubrigen Vergleiche sind aufgrund der geringen Fallzah-
len nicht zuverlassig zu interpretieren oder nicht signifikant.

Abbildung 10: Das ehrenamtliche Engagement nach Bildungsniveau

Wie Abbildung 10 zeigt, machen Personen unter den Ehren-
amtlichen mit mittlerer bis hoher Bildung die grosse Mehrheit der
ehrenamtlich Tatigen aus. Dies gilt unabhangig vom Organisations-
typ. Interessant ist zu sehen, dass sich diese Anteile etwa halftig auf
die beiden Bildungskategorien aufteilen. Es sind also nicht nur die
hochgebildeten Personen, sondern auch die Personen mit mittlerer
Bildung, die sich ehrenamtlich engagieren.
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Abbildung 11

Das ehrenamtliche
Engagement in
Abhangigkeit des
Einkommens

Bemerkungen

Gewichtete Anteile Ehrenamtlicher
in Prozent der formell Freiwilli-

gen bzw. der Wohnbevolkerung liber
15 Jahre nach Einkommen.

Lesebeispiel

34 Prozent aller formell Freiwilligen
mit einem niedrigen Einkommen
sind ehrenamtlich tatig. 9 Prozent
aller in der Schweiz wohnhaften
Personen mit niedrigen Einkommen
sind ehrenamtlich tatig.

Einkommen tief
<5000 CHF

Einkommen mittel
5001-11000 CHF

Einkommen hoch
>11000 CHF

Anteil Ehrenamtlicher am Total
der formell Freiwilligen

Anteil Ehrenamtlicher am Total
der Wohnbevolkerung

Daten: Schweizer Freiwilligen-Monitor 2016
Erhebungsjahr: 2014
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Abbildung 11: Das ehrenamtliche Engagement in Abhangigkeit des Einkommens

Der Anteil Ehrenamtlicher am Total der Wohnbevolkerung in
der Gruppe der geringen Einkommen unterscheidet sich statistisch
signifikant von anderen Einkommensgruppen. Personen mit einem
Einkommen unter 5000 CHF sind auch innerhalb der formell Freiwil-
ligen seltener ehrenamtlich tatig als Personen mit einem mittleren
Einkommen. Dies bedeutet beispielsweise, dass Personen mit einem
Einkommen unter 5000 CHF Uberzufallig haufiger freiwillig tatig sind,
ohne dabel ein Ehrenamt zu bekleiden. Unterscheidungen nach
Organisationstypen fallen nicht signifikant aus oder liefern aufgrund
der kleinen Fallzahl keine zuverlassigen Befunde.

Abbildung 12: Das ehrenamtliche Engagement in Abhangigkeit der Sprachregionen

Der Anteil der Ehrenamtlichen in der Deutschschweiz fallt signi-
fikant hoher aus als in der lateinischen Schweiz. Damit wird der im-
mer wieder auftretende Befund eines Rosti- bzw. Polentagrabens in
Bezug auf das freiwillige oder ehrenamtliche Engagement bestatigt.
Erklart wird dieser sprachregionale Unterscheid sowohl mit poli-
tisch-kulturellen als auch mit politisch-institutionellen Gegeben-
heiten. Innerhalb der formell Freiwilligen verschwinden diese Unter-
schiede jedoch. Statistisch gesehen, sind unter den freiwillig tatigen
Personen in der Deutschschweiz nicht mehr Leute ehrenamtlich tatig
als in der franzosischen und italienischen Schweiz. Die Verteilung
zwischen Freiwilligen mit und ohne Ehrenamt hangt damit nicht von
den Sprachregionen ab.

Die Differenzierungen nach Organisationstypen fallen wieder-
um nicht signifikant aus oder liefern aufgrund der kleinen Fallzahl
keine zuverlassigen Befunde.
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Abbildung 12

Das ehrenamtliche
Engagement in
Abhangigkeit der
Sprachregionen

Bemerkungen

Gewichtete Anteile Ehrenamtlicher
in Prozent der formell Freiwilli-

gen bzw. der Wohnbevolkerung tber
15 Jahre nach Sprachregionen.

Lesebeispiel

41 Prozent aller formell Freiwilligen

der Deutschschweiz sind ehren-

amtlich titig. 14 Prozent aller in der Deutschschweiz
Deutschschweiz wohnhaften

Personen sind ehrenamtlich tatig.

Franzosische
und italienische
Schweiz

Anteil Ehrenamtlicher am Total
der formell Freiwilligen

Anteil Ehrenamtlicher am Total
der Wohnbevolkerung

Daten: Schweizer Freiwilligen-Monitor 2016
Erhebungsjahr: 2014




Abbildung 13

Das ehrenamtliche
Engagement in
Abhangigkeit der
Siedlungsart

Bemerkungen

Gewichtete Anteile Ehrenamtlicher
in Prozent der formell Freiwilli-

gen bzw. der Wohnbevolkerung liber
15 Jahre nach Siedlungsart.

Lesebeispiel

37 Prozent aller formell Freiwilligen,
die in einer Stadt leben, sind
ehrenamtlich tatig. 10 Prozent aller
in einer Stadt lebenden Personen
sind ehrenamtlich tatig.

Stadt

Agglomeration

Land

Anteil Ehrenamtlicher am Total J
der formell Freiwilligen
Anteil Ehrenamtlicher am Total

der Wohnbevolkerung
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Abbildung 14

Das ehrenamtliche
Engagement nach
Wohndauer am
aktuellen Wohnort

Bemerkungen

Gewichtete Anteile Ehrenamtlicher
in Prozent der formell Freiwil-
ligen bzw. der Wohnbevélkerung
liber 15 Jahre nach Wohndauer am
aktuellen Wohnort.

Lesebeispiel

42 Prozent aller formell Freiwilligen,

die bereits seit ihrer Geburt am
aktuellen Wohnort leben, sind
ehrenamtlich tatig. 15 Prozent aller
Personen, die bereits seit ihrer

Geburt am aktuellen Wohnort leben,

sind ehrenamtlich tatig.

Seit der Geburt

Seit mehr als
10 Jahren

Seit 3 bis
10 Jahren

Seit weniger als
3 Jahren

Anteil Ehrenamtlicher am Total
der formell Freiwilligen

Anteil Ehrenamtlicher am Total
der Wohnbevolkerung
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Abbildung 13: Das ehrenamtliche Engagement in Abhangigkeit der Siedlungsart

Der Anteil der Ehrenamtlichen an der Bevolkerung auf dem Land
fallt signifikant hoher aus als in Stadten und Agglomerationen. Damit
engagieren sich Bewohnerinnen und Bewohner auf dem Land Uber-
zufallig haufiger ehrenamtlich als Personen aus Agglomerationen
oder urbanen Gebieten. Hingegen lassen sich keine Unterschiede
Im ehrenamtlichen Engagement zwischen stadtischen Regionen und
Agglomerationsgebieten finden.

Innerhalb der formell Freiwilligen lassen sich ebenfalls keine
substanziellen Unterschiede finden. Auch hier gilt also, dass die Ent-
scheidung der formell Freiwilligen, ein Ehrenamt zu ubernehmen
oder nicht, keinesfalls davon abhangt, ob sie auf dem Land, in der
Stadt oder in der Agglomeration wohnen. Eine Unterscheidung in
Vereinsbereiche ist wiederum aufgrund der geringen Fallzahlen nicht
moglich oder die Differenzen fallen nicht signifikant aus.

Abbildung 14: Das ehrenamtliche Engagement nach Wohndauer am aktuellen Wohnort

Personen, die schon seit mehr als 10 Jahren oder sogar bereits
von Geburt an am aktuellen Wohnort leben, engagieren sich signi-
fikant haufiger ehrenamtlich als Personen, die seit weniger als 10
Jahren am selben Ort wohnen. Erneut gilt auch hier: Das allgemeine
Niveau des ehrenamtlichen (oder freiwilligen) Engagements ist ab-
hangig von der Wohndauer, nicht aber die Entscheidung dartber, eine
freiwillige Tatigkeit mit einem Ehrenamt zu verbinden oder nicht. Die
weitere Unterteilung nach Vereinsbereiche liefert aufgrund der klei-
nen Fallzahl keine zuverlassigen Befunde.
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Abbildung 15

Das ehrenamtliche
Engagement in
Abhangigkeit der
Konfession

Bemerkungen

Gewichtete Anteile Ehrenamtlicher
in Prozent der formell Freiwilligen
bzw. der Wohnbevolkerung

liber 15 Jahre nach Konfession.

Lesebeispiel

44 Prozent aller protestantischen
formell Freiwilligen sind ehren-
amtlich tatig. 17 Prozent aller
Protestanten in der Schweiz sind
ehrenamtlich tatig.

Protestantisch

Katholisch

Konfessionslos
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Anteil Ehrenamtlicher am Total
der formell Freiwilligen

Anteil Ehrenamtlicher am Total
der Wohnbevolkerung
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Abbildung 15: Das ehrenamtliche Engagement in Abhangigkeit der Konfession

Dem Protestantismus und der damit verknupften Ethik der Hilfe
zur Selbsthilfe wird attestiert, dass die Glaubigen zum freiwilligen
Engagement angeregt werden. Abbildung 15 unterstutzt diese Ver-
mutung und veranschaulicht, dass Protestantinnen und Protestanten
signifikant haufiger in Vereinen und Organisationen ehrenamtlich
engagiert sind als Angehorige der katholischen Glaubensrichtung
oder Konfessionslose. Die Entscheidung einer formell freiwillig enga-
gierten Person, ein Ehrenamt zu Ubernehmen, hangt indes statistisch
nicht von der Konfessionszugehaorigkeit ab. Zudem treten hier auch
keine Unterschiede nach Organisationsbereichen auf.

Abbildung 16: Das ehrenamtliche Engagement in Abhangigkeit der informellen Freiwilligkeit

Spannend ist die Kombination moglicher Formen freiwilliger
Tatigkeiten. Wie Abbildung 16 zeigt, sind rund 6 Prozent aller in der
Schweiz wohnhaften Personen uber 15 Jahre ehrenamtlich und infor-
mell freiwillig engagiert. Das heisst, dass sie neben dem ehrenamtli-
chen Engagement unbezahlte Arbeiten ausserhalb von Vereinen oder
Organisationen leisten. Diese Arbeiten unterstutzen per Definition
Personen, die nicht im gleichen Haushalt wohnen.
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Abbildung 16

Das ehrenamtliche
Engagement in Abhan-
gigkeit der infor-
mellen Freiwilligkeit

Bemerkungen

Gewichtete Anteile Ehrenamtlicher
in Prozent der Wohnbevalke-

rung iber 15 Jahre nach informel-
ler Freiwilligkeit.

Lesebeispiel

6 Prozent der Wohnbevolkerung
liber 15 Jahre ist ausschliesslich
ehrenamtlich tatig und nicht noch
zusatzlich informell freiwillig
engagiert.

Ausschliesslich
ehrenamtlich tatig

Ehrenamtlich und
zusatzlich informell
freiwillig tatig

Anteil Ehrenamtlicher am Total J

der Wohnbevolkerung
|
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3 Kennzeichen ehrenamtlicher
Tatigkeiten

Nach der Beschreibung ehrenamtlich tatiger Personen hinsicht-
lich soziodemografischer und soziookonomischer Merkmale werden
nachfolgend die Tatigkeit und deren Kennzeichen genauer betrach-
tet. Die entsprechenden Fragen wurden nur fur die Haupttatigkeit der
Befragten erhoben, sodass die zweit- und drittwichtigste ehrenamt-
liche Tatigkeit im Folgenden nicht weiter berucksichtigt werden kann.
Folglich konnen auch nur die Ehrenamtlichen in die Analysen mit
einbezogen werden, die in ihrer Haupttatigkeit ein Ehrenamt inne-
haben.

Abbildung 17: Dauer des formellen Engagements (mit oder ohne Ehrenamt)

Ehrenamtliche konnen im Durchschnitt eine signifikant lange-
re Dauer ihres Engagements vorweisen als formell Freiwillige ohne
Ehrenamt. Bei der Interpretation der Mittelwerte und der Anteils-
werte ist jedoch Vorsicht geboten. Anhand der Fragestellung kann
keine genaue Aussage daruber getroffen werden, seit wann die
Ehrenamtlichen tatsachlich ein solches Amt innehaben.

Die Fragestellung erfasst lediglich die Dauer des formell frei-
willigen Engagements insgesamt. Vor diesem Hintergrund lasst sich
zwar feststellen, dass ehrenamtliche Personen signifikant langer
engagiert sind als formell Freiwillige ohne Ehrenamt. Anhand der
vorliegenden Daten kann jedoch nicht aufgeklart werden, ob sie ihr
Ehrenamt bereits seit durchschnittlich 13 Jahren bekleiden oder ob
sie zunachst im gleichen Bereich ohne Ehrenamt formell freiwillig
engagiert waren.

Unterscheidet man nach Vereinsbereichen, zeigt sich das all-
gemeine Muster vor allem fur Sportvereine. Hier sind Ehrenamtli-
che bereits signifikant langer engagiert als formell Freiwillige ohne
Ehrenamt. Fur die ubrigen Vereinsbereiche sind die Unterschiede
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Abbildung 17

Dauer des formellen
Engagements (mit
oder ohne Ehrenamt)

Bemerkungen

Gewichtete Mittelwerte bzw. gewich-
tete Anteile der formell Freiwilli-
gen mit und ohne Ehrenamt.

Lesebeispiel

Ehrenamtliche sind im Durchschnitt
seit 13 Jahren freiwillig tatig. 51
Prozent der Ehrenamtlichen sind
seit 10 Jahren oder langer formell
freiwillig und/oder ehrenamtlich
tatig.

Durchschnitt
in Jahren

Anteil mit einem
Engagement
von 10 und mehr
Jahren

formell Freiwillige ohne Ehrenamt
Ehrenamtliche

Daten: Schweizer Freiwilligen-Monitor 2016
Erhebungsjahr: 2014
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Abbildung 18

Ortliche Ausrichtung
des ehrenamtlichen
Engagements

Bemerkungen

Gewichtete Anteile in Prozent der
formell Freiwilligen ohne Ehren-

amt bzw. der Ehrenamtlichen, Mehr-

fachantworten moglich.

Lesebeispiel

92 Prozent der formell Freiwilligen
ohne Ehrenamt engagieren sich
regional. 91 Prozent der Ehrenamt-
lichen engagieren sich regional.

Regional

National

Global

s000
formell Freiwillige ohne Ehrenamt J
Ehrenamtliche

*weniger als 30 Beobachtungen
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Abbildung 19

Hauptinhalt des ehren-
amtlichen Engage-
ments

Bemerkungen

Gewichtete Anteile in Prozent der
formell Freiwilligen ohne Ehren-
amt bzw. der Ehrenamtlichen, Mehr-
fachantworten moglich.

Lesebeispiel

26 Prozent der formell Freiwilligen
ohne Ehrenamt bezeichnen die
Organisation und Durchfiihrung von
Treffen und Veranstaltungen als
den Hauptinhalt ihres Engagements.
43 Prozent der Ehrenamtlichen
bezeichnen die Organisation und
Durchfiihrung von Treffen und
Veranstaltungen als den Hauptin-
halt ihres Engagements.

7 8
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Verwaltungstatigkeiten
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Praktische Arbeiten, die geleistet werden
miissen

Informations- und Offentlichkeitsarbeit

Interessenvertretung und Mitsprache

Padagogische Betreuung oder das Leiten
einer Gruppe

Beratung

Personliche Hilfeleistungen

Geldbeschaffung (Fundraising)

Organisation und Durchfiihrung von Hilfe-
projekten

Arbeiten, welche die Lebensqualitdt im
eigenen Umfeld verbessern

Vernetzungsarbeit

Kinderpflege und -betreuung

Reprdsentation und die Zurverfiigung-
stellung des eigenen Namens

Anderes

formell Freiwillige
ohne Ehrenamt

Ehrenamtliche

*weniger als 30 Beobachtungen
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nicht signifikant, oder ein Subgruppenvergleich ist aufgrund zu klei-
ner Fallzahlen nicht zuverlassig interpretierbar.

Abbildung 18: Ortliche Ausrichtung des ehrenamtlichen Engagements

Mit Blick auf die ortliche Ausrichtung gibt die uberwaltigende
Mehrheit der Ehrenamtlichen an, dass ihr Engagement regional statt-
findet. Diese Kategorie schliesst ein Engagement in der Nachbar-
schaft, im Dorf oder Quartier sowie in der Region oder im Kanton
ein. Knapp jeder funfte ehrenamtlich Tatige gibt an, dass die Tatigkeit
auf nationaler Ebene stattfindet. Indes sind nur 3Prozent der Ehren-
amtlichen im Ausland engagiert (dieser Anteil beruht auf lediglich
22 Befragten und sollte daher vorsichtig interpretiert werden). Fir
die formell Freiwilligen ohne Ehrenamt zeigt sich das gleiche Muster,
sodass keine signifikanten Unterschiede zwischen Freiwilligen mit
und ohne Ehrenamt festzustellen sind. Eine Unterscheidung in Ver-
einsbereiche ist wiederum aufgrund der geringen Fallzahlen nicht
zuverlassig interpretierbar, oder die Differenzen fallen nicht signifi-
kant aus.

Abbildung 19: Hauptinhalt des ehrenamtlichen Engagements

Als Hauptinhalt ihres Engagements geben rund 43 Prozent der
Ehrenamtlichen die Organisation und Durchfuhrung von Treffen und
Veranstaltungen an. Jede und jeder Dritte bezeichnet Fuhrungsaufga-
ben oder Verwaltungstatigkeiten als einen Hauptinhalt. Diese Tatig-
keiten werden von Ehrenamtlichen signifikant haufiger ubernommen
als von formell Freiwilligen ohne Ehrenamt. Gleiches gilt fur Informa-
tions- und Offentlichkeitsarbeit, Interessenvertretung und Mitspra-
che sowie fur die Geldbeschaffung. Personliche Hilfeleistungen sind
hingegen signifikant haufiger ein Hauptinhalt eines formell freiwil-
ligen Engagements ohne Ehrenamt. Eine Unterscheidung in weitere
Vereinsbereiche wird aufgrund zu geringer Fallzahlen nicht vorge-
nommen.
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Abbildung 20

Zeitliche Begrenzung
des ehrenamtlichen
Engagements

Bemerkungen

Gewichtete Anteile in Prozent der
formell Freiwilligen ohne Ehrenamt
bzw. der Ehrenamtlichen.

Lesebeispiel

11 Prozent der formell Freiwilligen

ohne Ehrenamt geben an, dass

ihr Engagement in absehbarer Zeit In absehbarer
beendet ist. 19 Prozent der Ehren- Zeit beendet
amtlichen geben an, dass ihr

Engagement in absehbarer Zeit

beendet ist.

Zeitlich nicht
begrenzt

formell Freiwillige ohne Ehrenamt
Ehrenamtliche
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Abbildung 20: Zeitliche Begrenzung des ehrenamtlichen Engagements

Ein ehrenamtliches Engagement ist signifikant haufiger zeitlich
begrenzt als eine formell freiwillige Tatigkeit ohne Ehrenamt. Rund
ein Funftel der Ehrenamtlichen gibt an, dass ihr Engagement in ab-
sehbarer Zeit beendet ist. Es gibt auch hier keine Unterschiede nach
Vereinsbereichen.

Abbildung 21: Kontakt zu anderen im Rahmen des ehrenamtlichen Engagements

Knapp drei Viertel aller Ehrenamtlichen geben an, dass sie
Im Rahmen des Engagements Kontakt zu Freunden oder Personen
haben, mit denen sie auch ausserhalb der Organisation in Kontakt
stehen. Danach folgen die Kategorien «Personen, mit denen ausser-
halb der Organisation kein Kontakt besteht», «Jugendliche», «Altere
Menschen» sowie «Auslanderinnen und Auslander». Hingegen haben
nur 23 Prozent der Ehrenamtlichen im Rahmen ihres Engagements
Kontakt zu Verwandten. Das Muster gleicht dem der formell Frei-
willigen ohne Ehrenamt, sodass die Gruppenunterschiede nicht sig-
nifikant ausfallen.

Wie die Unterscheidung nach Organisationstypen zeigt, haben
Ehrenamtliche in kirchennahen und sozialkaritativen Organisationen
haufiger Kontakt mit alteren Menschen als Ehrenamtliche in Sport
und Kultur. Alle ubrigen Unterschiede zwischen den Organisations-
typen fallen nicht signifikant aus oder sind aufgrund der geringen
Fallzahlen nicht zuverlassig interpretierbar.
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Abbildung 21

Kontakt zu anderen im Rahmen des
ehrenamtlichen Engagements

Bemerkungen

Gewichtete Anteile in Prozent
der formell Freiwilligen ohne
Ehrenamt bzw. der Ehren-
amtlichen, Mehrfachantwor-
ten moglich.

Lesebeispiel

66 Prozent der formell Frei-
willigen ohne Ehrenamt
haben im Rahmen ihres En-
gagements Kontakt zu
Freunden oder Personen, mit
denen auch ausserhalb

der Organisation Kontakte

Freunde, Personen, mit Menschen, mit denen Jugendliche
denen auch ausser- ausserhalb der

halb der Organisation Organisation kein

Kontakte bestehen Kontakt besteht

bestehen. 72 Prozent der Eh-
renamtlichen haben im
Rahmen ihres Engagements
Kontakt zu Freunden oder
Personen, mit denen auch
ausserhalb der Organisation
Kontakte bestehen.

Altere Menschen

Ausldanderinnen und
Auslander

formell Freiwillige ohne Ehrenamt

Ehrenamtliche

*weniger als 30 Beobachtungen

Daten: Schweizer Freiwilligen-Monitor 2016
Erhebungsjahr: 2014
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Abbildung 22: Bezug des ehrenamtlichen Engagements

zur beruflichen Tatigkeit bzw. Ausbildung

Einen Bezug zwischen ihrer ehrenamtlichen und ihrer berufli-
chen Tatigkeit sehen rund ein Drittel aller Ehrenamtlichen. Bei den
formell Freiwilligen trifft dies auf ein Viertel und damit auf einen sig-
nifikant geringeren Anteil zu. Dieses allgemeine Muster zeigt sich bei
getrennter Betrachtung der Organisationstypen auch bel Interessen-
verbanden. Hier sieht die Mehrheit (69 Prozent) der Ehrenamtlichen
einen Bezug zu ihrer beruflichen Tatigkeit. Im Vergleich aller Organi-
sationstypen ist dieser Anteil signifikant hoher als in allen anderen
Bereichen (mit Ausnahme des 6ffentlichen Dienstes, der ebenfalls
einen hohen Anteil aufweist).

In Spiel-, Hobby- und Freizeitvereinen sehen hingegen nur 13
Prozent der Ehrenamtlichen einen Bezug zu ihrem Beruf oder ihrer
Ausbildung. Im Vergleich der Organisationstypen fallt der Anteil in
diesem Bereich somit signifikant geringer aus als in den ubrigen
Bereichen (mit Ausnahme von Sportvereinen und kirchlichen Orga-
nisationen, die ebenfalls einen geringen Anteil aufweisen).
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Abbildung 22

Bezug des ehrenamtlichen Engagements zur
beruflichen Tatigkeit bzw. Ausbildung formell Freiwillige ohne Ehrenamt

Ehrenamtliche

Bemerkungen Lesebeispiel ———
Gewichtete Anteile in Prozent 34 Prozent der Ehrenamtli- Interessenverband ehren- Daten: Schweizer Freiwilligen-Monitor 2016
der formell Freiwilligen ohne chen geben an, dass ihr amtlich Tatigen geben an, Erhebungsjahr: 2014
Ehrenamt bzw. der Ehren- Engagement einen Bezug zu dass dieses Engagement

amtlichen, insgesamt und ihrer beruflichen Tatigkeit einen Bezug zu ihrer

nach Organisationstypen ge- hat. 69 Prozent der in einem beruflichen Tatigkeit hat.

trennt (nur Organisations-
typen mit mehr als 30 Ehren-
amtlichen im Datensatz).

34 35
29
' . 23 ~ 23 22
' I ' I : ' 13
Insgesamt Interessenverband Offentlicher Dienst  Soziale/karitative/  Kultureller Verein Kirche oder kirchen- Sportklub, -verein Spiel-/Hobby-/
gemeinniitzige nahe Organisation Freizeitverein

Institution



4 Motive und Anstoss des ehrenamtli-
chen Engagements

Nachfolgend werden die Motive und Anstosse fur ein ehrenamt-
liches Engagement aufgezeigt. Auch diese Auswertungen konnen auf-
grund der Datenlage nur fur die Haupttatigkeit vorgenommen werden.

Abbildung 23: Motive der ehrenamtlich Tatigen

Drei Viertel aller Ehrenamtlichen geben an, dass sie ehren-
amtlich tatig sind, weil sie mit anderen etwas bewegen mochten.
Dieser Beweggrund der ehrenamtlich Tatigen wird von Ehrenamt-
lichen signifikant haufiger genannt als von formell Freiwilligen ohne
Ehrenamt. Sieht man von diesem Unterschied ab, sind keine nennens-
werten Differenzen in der Motivlage von Ehrenamtlichen und formell
Freiwilligen ohne Ehrenamt festzustellen. Anderen helfen wollen ist
beispielsweise ein Motiv, das fur formell Freiwillige mit und ohne
Ehrenamt gleichermassen wichtig ist. In der Rangliste folgen darauf
Motive, die einen hoheren Grad der subjektiven Orientierung aufwei-
sen, wie beispielsweise die Pflege von Netzwerken oder die personli-
che Weiterentwicklung.

Abbildung 24: Motive der ehrenamtlich Tatigen nach Organisationstyp

Betrachtet man die Motive getrennt nach den vier grossten
Organisationstypen (mindestens 50 Ehrenamtliche in der Stich-
probe), zeigen sich interessante Unterschiede. Die Kategorie «An-
deren Menschen helfen» ist fur Ehrenamtliche in kirchlichen und
sozial-karitativen Organisationen signifikant haufiger ein Motiv ihres
Engagements, als es dies fur Ehrenamtliche aus anderen Bereichen
Ist. Innerhalb der kirchlichen und sozial-karitativen Organisationen
Ist die Moglichkeit, mit anderen etwas zu bewegen, wiederum signi-
fikant haufiger ein Beweggrund fur Ehrenamtliche als fur formell
Freiwillige ohne gewahltes Amt.
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Abbildung 23

Motive der ehrenamtlich

Tatigen

Bemerkungen

Gewichtete Anteile derjeni-
gen, welche dem jeweili-

gen Motiv auf einer 11er-Skala
mindestens den Wert 8 ver-
gaben, in Prozent der formell
Freiwilligen ohne bzw. mit

Mit anderen etwas
bewegen helfen

Anderen Menschen

Ehrenamt; zur Auswahl stan-
den fiir jedes abgefragte
Motiv die Werte 0 «trifft
iberhaupt nicht zu» bis 10
«trifft voll und ganz zuy,
Mehrfachantworten moglich.

-
O
T

Eigene Kenntnisse
und Erfahrungen
erweitern

:
|

Lesebeispiel

62 Prozent der formell Frei-
willigen ohne Ehrenamt
geben die Kategorie «Mit
anderen etwas bewegen» als
Motiv ihres Engagements

an. Fur 75 Prozent der Ehren-
amtlichen ist dies ein Motiv
ihrer Tatigkeit.

33

37
I

i

Das eigene Netzwerk

formell Freiwillige ohne Ehrenamt
Ehrenamtliche

Daten: Schweizer Freiwilligen-Monitor 2016
Erhebungsjahr: 2014
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Abbildung 24

Motive der ehren-
amtlich Tatigen nach
Organisationstyp

Bemerkungen

Gewichtete Anteile derjenigen, wel-
che dem jeweiligen Motiv auf
einer 11er-Skala mindestens den
Wert 8 vergaben, in Prozent der
formell Freiwilligen ohne bzw. mit
Ehrenamt; zur Auswahl standen

fiir jedes abgefragte Motiv die
Werte 0 «trifft iiberhaupt nicht zu»
bis 10 «trifft voll und ganz zu»,
Mehrfachantworten moglich.

Lesebeispiel

63 Prozent der formell Freiwilligen
ohne Ehrenamt in Sportvereinen
geben die Kategorie «Mit anderen
etwas bewegen» als Motiv ihres
Engagements an. Fiir 71 Prozent der
Ehrenamtlichen in Sportvereinen ist
dies ein Motiv ihrer Tatigkeit.
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Sportklub, Kirche oder Soziale/ Kultureller
-verein kirchenahe karitative/ Verein
Organisation gemeinniitzige
Institution

Mit anderen etwas
bewegen

Anderen Menschen
helfen

Eigene Kenntnisse
und Erfahrungen
erweitern

Das eigene Netzwerk
pflegen

Sich persdnlich
weiterentwickeln

ohne Ehrenamt J

Ehrenamtliche

*weniger als 30 Beobachtungen
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Abbildung 25

Anstoss fiir ein formell
freiwilliges Engage-
ment

Bemerkungen

Gewichtete Anteile in Prozent der
formell Freiwilligen ohne Ehren-
amt bzw. der Ehrenamtlichen, Mehr-
fachantworten moglich.

Lesebeispiel

29 Prozent der formell Freiwilligen
ohne Ehrenamt geben an, dass
sie von leitenden Personen aus der
Organisation fiir ihre Tatigkeit
angesprochen wurden. 45 Prozent
der Ehrenamtlichen geben an, dass
sie von leitenden Personen aus
der Organisation fiir ihre Tatigkeit
angesprochen wurden.

formell Freiwillige ohne Ehrenamt
Ehrenamtliche

|
*weniger als 30 Beobachtungen
|

Daten: Schweizer Freiwilligen-Monitor 2016
Erhebungsjahr: 2014

Von leitenden Personen aus der Organisation

Es war mir ein Bediirfnis, mich zu engagieren

Von Freunden oder Bekannten

Von eigenen Erlebnissen oder Erfahrungen

Die Ziele der Organisation entsprechen mir

Kein besonderer Anstoss, bin so hineingewachsen

Von Mitgliedern der Familie

Mehr Zeit zur Verfligung

Weil eigene Kinder in dem Verein oder der Organisation aktiv sind

Von Informations- oder Kontaktstelle

Von Hinweisen aus der Presse, dem Radio oder dem Fernsehen

Anderes




Abbildung 25: Anstoss fiir ein formell freiwilliges Engagement

Die Anstosse fur ein Ehrenamt und fur ein formell freiwilliges
Engagement im Allgemeinen sind vielfaltig. Am haufigsten spielen die
direkte Ansprache durch Personen der Organisation oder Bekannte
sowie das Bedurfnis, aktivzu werden, eine Rolle. Dabei unterscheiden
sich die Wege in ein Engagement mit oder ohne Ehrenamt kaum. Mit
einer Ausnahme: Ehrenamtliche werden signifikant haufiger direkt
von leitenden Personen aus der Organisation fur ein Engagement
angesprochen als formell Freiwillige ohne Ehrenamt. Aufgrund der
kleinen Fallzahlen ist eine weitere Ausdifferenzierung nach Organi-
sationstyp nicht moglich.

Empirische Analysen 63



Abbildung 26

Verbesserungsvor-
schlage fiir die
Organisationen zur
Steigerung des
formell freiwilligen
Engagements

Bemerkungen

Gewichtete Anteile derjenigen,
welche der jeweiligen Massnahme
auf einer 11er-Skala mindestens
den Wert 8 vergaben, in Prozent der
formell Freiwilligen ohne bzw. mit
Ehrenamt; zur Auswahl standen fiir
jede abgefragte Massnahme die
Werte 0 «iiberhaupt nicht wichtig»
bis 10 «sehr wichtig».

Lesebeispiel

42 Prozent aller formell Freiwilligen
ohne Ehrenamt vergaben der
Massnahme «Mitsprache und Mit-
bestimmung in der Organisation»
mindestens den Wert 8. 65 Prozent
aller Ehrenamtlichen vergaben

der Massnahme «Mitsprache und
Mitbestimmung in der Organi-
sation» mindestens den Wert 8.

LI

formell Freiwillige ohne Ehrenamt
Ehrenamtliche

Daten: Schweizer Freiwilligen-Monitor 2016
Erhebungsjahr: 2014

Mitsprache und Mitbestimmung in der Organisation

Flexible Zeiteinteilung

Anerkennung der Tatigkeit durch hauptamtliche Personen

in der Organisation

Fachliche Unterstiitzung der Tatigkeit

Zeitliche Begrenzung des Einsatzes

Anerkennung der Tatigkeit in Form von Zeugnissen,

Ausweisen o.A.

Zeitgutschriften

Finanzielle Entschadigung fiir die geleistete Arbeit




5 Verbesserungsvorschlage, Entschadi-
gungen, Ressourcen

Das nachfolgende Kapitel betrachtet die Einstellung der Frei-
willigen mit und ohne Ehrenamt zu Massnahmen, durch die das
freiwillige Engagement gefordert werden konnte. Die Ehrenamtlichen
in diesem Kapitel umfassen aufgrund der Fragebogenkonstruktion
wiederum nur diejenigen Personen, die in ihrer Haupttatigkeit als
freiwillig Engagierte ein Ehrenamt ausuben.

Abbildung 26: Verbesserungsvorschlage fiir die Organisationen

zur Steigerung des formell freiwilligen Engagements

Der Massnahme «Mitsprache und Mitbestimmung in der Orga-
nisation» stimmen signifikant mehr Ehrenamtliche zu als formell
Freiwillige ohne Ehrenamt. Die Ubrigen Unterschiede zwischen Frei-
willigen mit und ohne Ehrenamt sind statistisch nicht uberzufallig.

Richtet man den Blick nur auf die Ehrenamtlichen, fallt auf,
dass sich diese am ehesten Mitsprache wunschen, wahrend finan-
zielle Entschadigungen, Zeitgutschriften und Anerkennung in Form
von Zeugnissen am wenigsten oft genannt werden und demnach fur
Ehrenamtliche eine untergeordnete Rolle spielen. Eine weitere Unter-
scheidung nach Vereinsbereich ist aufgrund der geringen Fallzahlen
in den einzelnen Subgruppen nicht durchfuhrbar.
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Abbildung 27

Verbesserungsvor-
schlage fiir Staat und
Offentlichkeit zur
Steigerung des formell
freiwilligen Engage-
ments

Bemerkungen

Gewichtete Anteile derjenigen,
welche der jeweiligen Massnahme
auf einer 11er-Skala mindestens
den Wert 8 vergaben, in Prozent der
formell Freiwilligen ohne bzw. mit
Ehrenamt; zur Auswahl standen fir
jede abgefragte Massnahme die
Werte 0 («iiberhaupt nicht wichtig»)
bis 10 («sehr wichtig»).

Lesebeispiel

40 Prozent aller formell Freiwilligen
ohne Ehrenamt vergaben der
Massnahme «Bessere Information/
Beratung liber Gelegenheiten zu
ehrenamtlichen und freiwilligen

Tatigkeiten» mindestens den Wert 8.

35 Prozent aller Ehrenamtlichen
vergaben der Massnahme «Bessere
Information/Beratung liber Gele-
genheiten zu ehrenamtlichen

und freiwilligen Tatigkeiten» min-
destens den Wert 8.

Bessere Informa-
tion/Beratung
liber Gelegenheiten
zu ehrenamtlichen
und freiwilli-

gen Tatigkeiten

Offentliche Aner-
kennung durch
Medienberichte

Anerkennung ehren-
amtlicher Tatigkeit
als berufliches
Praktikum/berufli-
che Weiterbildung

formell Freiwillige ohne Ehrenamt
Ehrenamtliche

Daten: Schweizer Freiwilligen-Monitor 2016
Erhebungsjahr: 2014
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Abbildung 27: Verbesserungsvorschlige fiir Staat und Offentlichkeit

zur Steigerung des formell freiwilligen Engagements

Es gibt keine statistisch signifikanten Unterschiede zwischen
Freiwilligen mit und ohne Ehrenamt, wenn es um die Einschatzung zu
staatlichen Massnahmen zur Forderung des Engagements geht. Alle
drei dargelegten Instrumente werden von den Ehrenamtlichen und
von den nicht Ehrenamtlichen gleichermassen oft hoch bewertet.
Aufgrund der kleinen Fallzahlen ist eine weitere Ausdifferenzierung
nach Organisationstyp nicht moglich.

Abbildung 28: Entschadigung fiir das formell freiwillige Engagement

Ehrenamtliche erhalten signifikant haufiger eine Entschadigung
fur ihre Tatigkeit. Im Unterschied zu formell Freiwilligen ohne Ehren-
amtkommen sie ofter in den Genussvon Jahresessen, Sitzungsgeldern
oder Spesenentschadigungen. Signifikant am haufigsten nennen die
Ehrenamtlichen die Entschadigungsform des Jahresessens. Hingegen
erhalten formell Freiwillige ohne Ehrenamt statistisch uberzufallig
haufiger ein Zeugnis oder einen Ausweis. Aufgrund der kleinen Fall-
zahlen ist eine weitere Ausdifferenzierung nach Vereinsbereich nicht
moglich.

Abbildung 29: Hohe der finanziellen Entschadigung

Falls es zu einer finanziellen Entschadigung kommt, ist der Unter-
schied in der Hohe der Entschadigung zwischen Freiwilligen mit und
ohne Ehrenamt statistisch nicht signifikant. In der Tendenz weisen die
Zahlen jedoch darauf hin, dass die Ehrenamtlichen leicht geringere
finanzielle Entschadigungen fur ihre Tatigkeit erhalten. Die Unter-
schiede in der Hohe der Entschadigung in den vier grossten Haupt-
bereichen der freiwilligen Tatigkeit sind allesamt zufalliger Natur.
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Abbildung 28

Entschadigung fiir das formell
freiwillige Engagement

Bemerkungen

Gewichtete Anteile in Prozent
der formell Freiwilligen

ohne bzw. mit Ehrenamt nach
Entschadigungsform.
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by
L

Lesebeispiel

47 Prozent aller formell Frei-
willigen ohne Ehrenamt
erhalten eine Anerkennung
in Form von Jahresessen
etc. 57 Prozent aller Ehren-
amtlichen erhalten eine
Anerkennung in Form von
Jahresessen etc.
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Abbildung 29

Hohe der finanziellen
Entschadigung

Bemerkungen
Gewichtete Mittelwerte.

Lesebeispiel

Ehrenamtliche erhalten im Durch-
schnitt 957.80 CHF pro Jahr.

"N n

1115.80 957.80
I

Durchschnittliche Entschadigung in CHF

s000
formell Freiwillige ohne Ehrenamt J
Ehrenamtliche

Daten: Schweizer Freiwilligen-Monitor 2016
Erhebungsjahr: 2014




Abbildung 30

Unterstiitzungsformen des formell

freiwilligen Engagements durch Arbeitgeber

Bemerkungen Lesebeispiel

Gewichtete Anteile in Prozent 20 Prozent aller formell Frei-

der formell Freiwilligen willigen ohne Ehrenamt 50
ohne bzw. mit Ehrenamt nach werden fur ihre Tatigkeit frei- 48
Unterstutzungsform. gestellt. 22 Prozent aller

Ehrenamtlichen werden fiir
ihre Tatigkeit freigestellt.

Bei der Freistel- Flexible Arbeits- Ich kann die

lung fiir meine zeiten kommen Infrastruktur, z.B.

Tatigkeit meinem frei- Raume, Telefon
willigen Engage- oder Kopierer fiir
ment entgegen mein Engagement

nutzen
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Mein freiwilliges Anderes Arbeitgeber
Engagement wird unterstiitzt mich
anerkannt, z.B. nicht
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Beforderungen

formell Freiwillige ohne Ehrenamt
Ehrenamtliche
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*weniger als 30 Beobachtungen
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Abbildung 30: Unterstiitzungsformen des formell freiwilligen

Engagements durch Arbeitgeber

Ehrenamtliche konnen signifikant haufiger die Infrastruktur an
ihrem Arbeitsplatz fur ihr Engagement nutzen als formell Freiwillige
ohne Ehrenamt. Am seltensten nennen Ehrenamtliche die Anerken-
nungsform «Lob und Beforderung». Aufgrund der kleinen Fallzahlen
Ist eine weitere Ausdifferenzierung nach Vereinsbereich nicht durch-
fuhrbar.
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Abbildung 31

Anteile mehrfach ehren-
amtlich Engagierter

Bemerkungen

Gewichtete Anteile in Prozent aller
Ehrenamtlichen.

Lesebeispiel

77 Prozent aller Ehrenamtlichen
haben ein Ehrenamt inne. 23 Pro-
zent aller Ehrenamtlichen

haben mehr als ein Ehrenamt
inne.

Anteil am Total der

Ehrenamtlichen ‘ . ‘

23

ein Ehrenamt
mehr als ein Ehrenamt

Daten: Schweizer Freiwilligen-Monitor 2016
Erhebungsjahr: 2014



6 Die mehrfach ehrenamtlich
Engagierten

Die nachfolgenden Analysen widmen sich den mehrfach ehren-
amtlich Engagierten. Dazu werden Personen mit einem Ehrenamt mit
denjenigen verglichen, die mehrere Ehrenamter bekleiden.

Abbildung 31: Anteile mehrfach ehrenamtlich Engagierter

Knapp ein Viertel aller Ehrenamtlichen hat mehr als ein Ehren-
amt inne. Eine weitere Aufschlusselung nach der Anzahl der Ehrenam-
ter ist aufgrund der geringen Anzahl an Beobachtungen nicht moglich.

Abbildung 32-33: Mehrfach ehrenamtlich Engagierte nach Geschlecht und Alter

Abbildung 34-35: Mehrfach ehrenamtlich Engagierte nach Bildungsniveau und Erwerbsstatus

Die Iin Abbildung 32 bis Abbildung 35 prasentierten Analysen
vergleichen das soziodemografische und soziookonomische Profil
derjenigen Personen, die ein Ehrenamt innehaben, mit Personen, die
mehrere Amter ehrenamtlich bekleiden. Mit Blick auf das Geschlecht,
das Alter, den Bildungsstand und den Erwerbsstatus zeigen sich kei-
ne signifikanten Unterschiede. Alle diese Faktoren spielen zwar eine
Rolle fur die grundsatzliche Entscheidung, formell freiwillig tatig zu
werden oder ein Ehrenamt zu Ubernehmen. Sie sind jedoch fur die
Ubernahme weiterer Amter von untergeordneter Bedeutung.
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Abbildung 32-33

Mehrfach ehrenamtlich
Engagierte nach
Geschlecht und Alter

Bemerkungen

Gewichtete Anteile in Prozent aller
Ehrenamtlichen mit einem bzw.
mehreren Ehrenamtern.

Lesebeispiel Geschlecht

40 Prozent der Ehrenamtlichen mit
einem Ehrenamt sind Frauen.

36 Prozent der Ehrenamtlichen mit
mehr als einem Ehrenamt sind
Frauen.

Lesebeispiel Alter

24 Prozent der Ehrenamtlichen mit
einem Ehrenamt sind zwischen

15 und 39 Jahren alt. 22 Prozent der
Ehrenamtlichen mit mehr als
einem Ehrenamt sind zwischen 15
und 39 Jahren alt.

Frauen

Manner

15-39 Jahre

40-64 Jahre

65 Jahre und alter
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Abbildung 34-35

Mehrfach ehrenamtlich
Engagierte nach
Bildungsniveau und
Erwerbsstatus

Bemerkungen

Gewichtete Anteile in Prozent aller
Ehrenamtlichen mit einem bzw.
mehreren Ehrenamtern.

Lesebeispiel Bildungsniveau

48 Prozent der Ehrenamtlichen mit
einem Ehrenamt haben einen ter-
tidren Bildungsabschluss. 57 Prozent
der Ehrenamtlichen mit mehr als
einem Ehrenamt haben einen tertia-
ren Bildungsabschluss.

Lesebeispiel Erwerbsstatus

47 Prozent der Ehrenamtlichen mit
einem Ehrenamt sind Vollzeit er-
werbstatig. 52 Prozent der Ehren-
amtlichen mit mehr als einem
Ehrenamt sind Vollzeit erwerbstatig.
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Abbildung 36

o e Xy Yy
Zeitaufwand fur
das ehrenamtliche formell Freiwillige ohne Ehrenamt

Ehrenamtliche mit einem Ehrenamt
Engagement Ehrenamtliche mit mehr als einem Ehrenamt
Bemerkungen
Gewichtete Mittelwerte. Daten: Schweizer Freiwilligen-Monitor 2016

Erhebungsjahr: 2014
Lesebeispiel
Formell Freiwillige ohne Ehrenamt
wenden im Durchschnitt
4.37 Stunden pro Woche fiir ihr
Engagement auf.

4.37 3.76 5.57 Zeitaufwand fiir das Engagement in Stunden pro Woche
I




Abbildung 36: Zeitaufwand fiir das ehrenamtliche Engagement

In Bezug auf den durchschnittlichen Zeitaufwand unterschei-
den sich Ehrenamtliche mit einem Ehrenamt nicht von Freiwilligen
ohne Ehrenamt. Daraus kann geschlossen werden, dass sich der Zeit-
aufwand fur ein Engagement oft aus der Tatigkeit selbst ergibt und
weniger eine bewusste Entscheidung fur ein intensives Engagement
darstellt.

Wie weitere, hier nicht abgebildete Auswertungen zeigen, sind
entsprechend die Unterschiede im Zeitaufwand sowohl innerhalb der
Ehrenamtlichen wie auch innerhalb der Freiwilligen ohne Ehrenamt
sehr gross. Erwartungsgemass geht die Ubernahme mehrerer Ehren-
amter mit einem grosseren Zeitaufwand einher. Die Zahlen deuten
Jjedoch auf Synergieeffekte zwischen den Ehrenamtern hin, sodass
die doppelte Zahl an Amtern nicht einen doppelten zeitlichen Auf-
wand bedeutet.
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7 Zusammenfassung der wichtigsten
Ergebnisse

Knapp 40 Prozent der formell Freiwilligen in der Schweiz sind
ehrenamtlich tatig. Ein starkes Erkennungsmerkmal der ehrenamt-
lich Tatigen ist ihre gute Bildung. Uber 90 Prozent verfligen Uber
einen Bildungsabschluss auf Sekundarstufe Il oder Tertiarstufe. Dazu
beeinflussen die soziodemografischen Charakteristiken die Entschei-
dung, uberhaupt formell freiwillig tatig zu werden. Innerhalb der
Gruppe der formell Freiwilligen unterscheidet sich jedoch die Auf-
teilung auf Personen mit und ohne Ehrenamt nur relativ geringfugig
nach soziodemografischen Merkmalen. Soziodemografische Faktoren
spielen also keine grosse Rolle, wenn es darum geht, allgemeine for-
melle Tatigkeiten durch ein Ehrenamt zu erweitern.

Wird lediglich die Gruppe der formell Freiwilligen (mit und ohne
Ehrenamt) betrachtet, unterscheiden sich die Ehrenamtlichen in den
folgenden Merkmalen von Freiwilligen ohne Ehrenamt:

Freiwillige Manner sind eher ehrenamtlich tatig als freiwillige
Frauen.

Freiwillige in der mittleren Altersklasse (40-64 Jahre) sind eher
ehrenamtlich tatig als freiwillige Personen im Alter zwischen 15 und

39 Jahren.

Freiwillige mit mittlerer oder hoher Bildung sind eher ehren-
amtlich tatig als Freiwillige ohne oder mit einer primaren Ausbildung.

Vollzeit erwerbstatige Freiwillige sind haufiger ehrenamtlich
tatig als Freiwillige mit Teilzeit oder keiner Beschaftigung.

Freiwillige mit einer Vorgesetztenposition sind haufiger ehren-
amtlich tatig als Freiwillige ohne Vorgesetztenposition.
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Freiwillige mit einem mittleren Einkommen sind haufiger eh-
renamtlich tatig als freiwillige Personen mit einem Einkommen unter
5000 CHF.

Ubrige Faktoren wie die Zugehdrigkeit zur Konfession, eine lange
Wohndauer am selben Ort oder der Wohnort in der Deutschschweiz
sind einer generell hohen Bereitschaft fur ein freiwilliges Engage-
ment dienlich (d.h. sowohl das freiwillige, nicht ehrenamtliche, als
auch das ehrenamtliche Engagement nimmt zu). Anders ausgedrickt:
Dieselben Eigenheiten, die einem formell freiwilligen Engagement im
Allgemeinen forderlich sind, erhohen analog auch die Wahrschein-
lichkeit einer ehrenamtlichen Tatigkeit.

Insgesamt sind sich freiwillig tatige Personen mit und ohne
Ehrenamt sehr ahnlich, was ihr Engagement betrifft. Die grossten
Unterschiede ergeben sich in folgenden Punkten:

Ehrenamtliche sind im Durchschnitt eine langere Zeit im Frei-
willigenbereich tatig als Freiwillige ohne Ehrenamt. Wie lange sie ihr
Amt durchschnittlich bereits innehaben, lasst sich anhand der Daten
aber nicht abschliessend klaren.

Ehrenamtliche geben Organisations- und Verwaltungstatigkei-
ten sowie Fuhrungsaufgaben haufiger als Hauptinhalt ihres Engage-
ments an. Formell Freiwillige ohne Ehrenamt Ubernehmen hingegen
haufiger personliche Hilfeleistungen.

Ehrenamtliche Tatigkeiten sind haufiger zeitlich begrenzt.

Ehrenamtliche sehen einen starkeren Bezug zwischen ihrer
freiwilligen und ihrer beruflichen Tatigkeit.

Die Motivstruktur zwischen Freiwilligen mit und ohne Ehrenamt
ist weitestgehend ahnlich. Ehrenamtlichen geht es jedoch signifikant
haufiger darum, im Rahmen ihres Engagements mit anderen etwas zu
bewegen. Auch im Vergleich der Vereinsbereiche lassen sich gering-
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fugige Unterschiede in der Motivlage erkennen. Anderen zu helfen,
dient beispielsweise Ehrenamtlichen in kirchlichen und sozial-kari-
tativen Organisationen signifikant haufiger als Beweggrund ihres En-
gagements als Ehrenamtlichen aus anderen Bereichen.

Ehrenamtliche werden haufiger direkt von leitenden Personen
angefragt.

Ehrenamtliche fordern haufiger Massnahmen zur Forderung der
Mitsprache und Mitbestimmung in einer Organisation als dies for-
mell Freiwillige ohne Ehrenamt tun.

Ehrenamtliche erhalten im Vergleich zu formell Freiwilligen
ohne Ehrenamt haufiger eine Entschadigung fur ihr Engagement,
insbesondere in Form von Jahresessen, Sitzungsgeldern oder Spesen-
entschadigungen. Formell Freiwillige ohne Ehrenamt erhalten hinge-
gen haufiger ein Zeugnis oder Auswels.

Ehrenamtliche konnen signifikant haufiger die Infrastruktur an
ihrem Arbeitsplatz fur ihr Engagement nutzen als formell Freiwillige
ohne Ehrenamt.

Des Weiteren ergeben sich lediglich in der Tendenz Unterschie-
de zwischen Freiwilligen mit und ohne Ehrenamt, die jedoch statis-
tisch zufallig sind.

Ein Viertel aller Ehrenamtlichen hat mehr als ein Ehrenamt
inne. Im Vergleich der soziodemografischen und soziookonomischen
Profile der Ehrenamtlichen mit einem oder mehreren Amtern zeigen
sich keine nennenswerten Unterschiede. Zusatzliche Amter fihren
allerdings erwartungsgemass zu einem grosseren zeitlichen Aufwand.
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