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Der Kultur-Monitor ist eine Spezialauswer-
tung der Daten aus dem Freiwilligen-Monitor 2016
(Erhebungsjahr 2014).

Der Freiwilligen-Monitor ist die fundierte
Quelle fur Informationen uber die Freiwilligen-
arbeit in der Schweiz. Der Monitor vermittelt
aktuelle Zahlen Uber das Engagement der Zivil-
gesellschaft und erlaubt Aussagen uber kunftige
Trends. Der Freiwilligen-Monitor wurde von der
Schweizerischen Gemeinnutzigen Gesellschaft
(SGG) initiiert, von Migros-Kulturprozent mitgetra-
gen und vom Bundesamt fur Statistik (BFS) mit
Beratung unterstutzt. Die wissenschaftliche Durch-
fuhrung der bisherigen und der jetzigen Arbeiten
oblag einem Forscherteam um Prof. Dr. Markus
Freitag vom Institut fur Politikwissenschaft der
Universitat Bern.

Auf der Seite der Schweizerischen Gemein-
nutzigen Gesellschaft (SGG) finden Sie weitere
Informationen zum Freiwilligen-Monitor und zur
Forschung Freiwilligkeit: www.freiwilligenmonitor.ch.

Der Freiwilligen-Monitor 2016 ist im Seismo-
Verlag erschienen und kann dort bestellt werden:
www.seismoverlag.ch.

Die Daten des Freiwilligen-Monitors 2016
konnen beim FORS bezogen werden unter:
www.forscenter.ch/de.

Die vorliegende Spezialauswertung steht
kostenlos als Download und als Printversion
zur Verfligung: www.vitaminb.ch/publikationen.

MIGROS

kulturprozent

Das Migros-Kulturprozent ist ein freiwilliges, in den Statuten verankertes Engage-

ment der Migros flir Kultur, Gesellschaft, Bildung, Freizeit und Wirtschaft.
www.migros-kulturprozent.ch

Kultur-Monitor
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Vorwort

2005 begannen die Vorarbeiten zum ersten Freiwilligen-
Monitor. Seither wurden drei schweizweite Befragungen
zur Freiwilligenarbeit durchgefuhrt.

Initiiert wurde der Freiwilligen-Monitor von der Schwei-
zerischen Gemeinnutzigen Gesellschaft und deren Partnern.
Sie lancierten damit die Forschung Freiwilligkeit und ermog-
lichten eine Vielzahl von weiteren Forschungen. So haben
wir heute ein differenziertes Bild von Freiwilligen und ihren
Motiven.

Fur den dritten Freiwilligen-Monitor wurden im Zeit-
raum von September bis Dezember 2014 insgesamt 5721
Befragungen durchgefuhrt, davon 3770 telefonisch und 1951
online.

Zusatzlich zu den Standardauswertungen wurden fur
die Publikation des Freiwilligen-Monitors 2016 vertiefende
Analysen zu den folgenden Themen durchgefuhrt:

Freiwilliges Engagement junger Erwachsener
Migration und freiwilliges Engagement
Personlichkeit und Freiwilligkeit
Freiwilligkeit, Politik und Gemeinwohl

Um die Palette der spezifischen Auswertungen weiter
zu erganzen und sie interessierten Kreisen zuganglich
zu machen, hat das Migros-Kulturprozent als Mittrager des
Freiwilligen-Monitors drei Spezialauswertungen veranlasst.

Es sind dies:

Der Kultur-Monitor
Der Generationen-Monitor
Der Vereins-Monitor

Alle drei Spezialauswertungen basieren auf den Daten
des Freiwilligen-Monitors 2016 und stellen die wichtigsten
Auswertungen in den jeweiligen Bereichen vor,

Haben Sie Ideen fur weitere Auswertungen, die fur die
Praxis nutzlich sind? Dann melden Sie sich, und wir pru-
fen diese auf ihre Umsetzbarkeit.

Cornelia Hurzeler
Direktion Kultur und Soziales
Migros-Genossenschafts-Bund
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1 Das Wichtigste in Kurze

In der vorliegenden Auswertung wird das freiwillige Engage-
ment im Kulturbereich untersucht. Datenbasis ist der Freiwilligen-
Monitor 2014, eine reprasentative Befragung von 5721 Personen im
Alter uber 15 Jahre. Die folgenden Punkte fassen die wichtigsten Er-
gebnisse zusammen.

5 Prozent der Schweizer Wohnbevolkerung im Alter uber 15 Jahre
engagieren sich freiwillig in einem kulturellen Verein oder einer kul-
turellen Organisation, indem sie Aufgaben und Arbeiten uberneh-
men, die nicht bezahlt oder nur geringfugig entschadigt werden.
Hochgerechnet auf die Wohnbevolkerung sind dies etwa 370000 Per-
sonen.

Wird auch das informelle freiwillige Engagement ausserhalb
von Vereinen und Organisationen mitberucksichtigt, so engagieren
sich 8 Prozent der Wohnbevolkerung im Kulturbereich. Hochgerech-
net auf die Wohnbevolkerung ergibt dies rund 500000 Personen.

Manner engagieren sich etwas haufiger freiwillig in Kulturverei-
nen als Frauen. Der Frauenanteil liegt bei 44 Prozent.

In der Deutschschweiz ist ein freiwilliges Engagement in kultu-
rellen Vereinen etwas starker verbreitet als in der Romandie und der
italienischsprachigen Schweiz. In landlichen Gemeinden engagieren
sich anteilsmassig deutlich mehr Personen als in den Stadten und
Agglomerationen.

Auch wenn das freiwillige Engagement in Migrantenvereinen
mitberucksichtigt wird, engagieren sich Personen mit auslandischer
Nationalitat deutlich seltener in Kulturvereinen als Personen mit
Schweizer Nationalitat.

Das Wichtigste in Kurze 17



Bel Mannern begunstigt eine Teilzeitarbeit das freiwillige En-
gagement in einem Kulturverein, bei Frauen finden sich keine Unter-
schiede zwischen Vollzeit- und Teilzeit-Erwerbstatigen.

Gut die Halfte der in den kulturellen Vereinen freiwillig tatigen
Personen engagiert sich zusatzlich in anderen Organisationen wie
Sportvereinen, kirchlichen Organisationen, Parteien etc.

Das freiwillige Engagement in kulturellen Vereinen beansprucht
Im Schnitt etwas mehr Zeit als das freiwillige Engagement in anderen
Organisationen. Pro Woche werden im Durchschnitt etwa 4.5 Stunden
fur einen Kulturverein eingesetzt. Fur die Halfte der freiwillig Enga-
gierten ist der wochentliche Zeitaufwand fur den Kulturverein jedoch
nicht hoher als 2.2 Stunden pro Woche.

Die haufigste Form der Anerkennung der freiwilligen Tatigkeit in
einem kulturellen Verein besteht in Jahresessen oder ahnlichen For-
men der Wertschatzung. Die Halfte der freiwillig Engagierten nennt
diese Art der Entschadigung. Jede funfte Person erhalt eine Spesen-
entschadigung und jede siebte Person eine geringfugige Bezahlung.

Fur die grosse Mehrheit der in der Kultur freiwillig engagierten
Personen ist die gemeinsame Aktivitat und Verbundenheit ein wich-
tiges Motiv fur das Engagement im Verein. Daneben spielen auch die
Erweiterung von Kenntnissen und Erfahrungen sowie die Moglichkei-
ten, anderen Menschen helfen oder sich personlich weiterentwickeln
zu konnen, eine wichtige Rolle.

Als wichtige Massnahmen, die vonseiten der Vereine zur Forde-
rung des freiwilligen Engagements ergriffen werden sollten, erachtet
die Mehrheit der in der Kultur engagierten Personen verbesserte Mit-
sprache- und Mitbestimmungsmoglichkeiten, eine flexiblere Zeitein-
teilung und die Anerkennung der Tatigkeit durch die hauptamtlichen
Personen in der Organisation. Nur eine kleine Minderheit stuft eine
finanzielle Entschadigung fur die geleistete Arbeit als wichtig ein.

18 Das Wichtigste in Kurze

Als Massnahmen vonseiten der Offentlichkeit bzw. des Staates
begrusst die Mehrheit eine Verbesserung der Information tUber be-
stehende Engagementmoglichkeiten, die Anerkennung der Tatigkeit
als Praktikum oder Weiterbildung sowie eine hohere Beachtung und
Anerkennung der Tatigkeit in der Presse und den Medien.

Das Wichtigste in Kurze 19
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2 Umgang des freiwilligen Engage-
ments im Kulturbereich und
Merkmale der freiwillig Engagierten

Abbildung 1: Vereinsmitgliedschaft und freiwilliges Engagement in kulturellen Vereinen

Die Beantwortung der Frage, wie viele Personen sich in der
Schweiz im Kulturbereich freiwillig und ehrenamtlich engagieren,
hangt von der Definition des freiwilligen Engagements ab. Im
Freiwilligen-Monitor wird unterschieden zwischen formellen Freiwil-
ligentatigkeiten, die innerhalb von Vereinen und Organisationen
ausgeubt werden, und informellen Formen des freiwilligen Engage-
ments, das ausserhalb von festen Vereins- und Organisationsstruk-
turen erfolgt. Im vorliegenden Bericht liegt das Augenmerk vor allem
auf den formellen Freiwilligentatigkeiten in kulturellen Vereinen und
Organisationen. Etwa ein Siebtel der Wohnbevolkerung im Alter uber
15 Jahre ist Mitglied in einem kulturellen Verein." 12 Prozent der Be-
volkerung machen in einem kulturellen Verein aktiv mit, indem sie an
Vereinsaktivitaten (z.B. Proben) teilnehmen. Gut 5 Prozent engagieren
sich freiwillig, indem sie Aufgaben und Arbeiten im Verein uberneh-
men, die nicht bezahlt sind oder nur geringfugig entschadigt werden.
Gut 2 Prozent uben dabei ein Amt aus, in das sie gewahlt wurden
(Ehrenamt).? Rechnet man diese Angaben fir die Schweizer Wohn-
bevolkerung hoch, so waren 2014 rund 800000 Personen in einem
kulturellen Verein aktiv tatig, und gut 370000 Personen haben sich in
einem kulturellen Verein formell freiwillig engagiert.

1 Als Beispiele fur kulturelle Vereine werden im Freiwilligen-Monitor Theatergruppen oder
Fasnachtsvereine aufgefiihrt. Als weitere Beispiele liessen sich Musikvereine, Trachtenvereine,
Lesegesellschaften oder Museumsgesellschaften nennen. Migrantenvereine werden im Freiwilligen-
Monitor 2014 separat erfasst und im vorliegenden Bericht nur an ausgewahlten Stellen mitbertck-
sichtigt.

2 Je nach Fragestellung und Forschungsinteresse kann das freiwillige und ehrenamtliche
Engagement unterschiedlich definiert und gemessen werden. In der Basisauswertung des Schweizer
Freiwilligen-Monitors 2016 wurde eine breitere Definition gewahlt als in der vorliegenden Auswer-
tung, weshalb sich die Werte nicht genau entsprechen. Angaben zur Definition und Messung finden
sich im Kapitel 4.

Freiwilliges Engagement 23



Abbildung 1
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Abbildung 2

Formell freiwilliges Engagement in
verschiedenen Bereichen

Bemerkungen
Bevolkerungsanteile in %. Im
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Abbildung 3
Freiwilliges Engage-
ment im Bereich Kultur

Bemerkungen
Bevolkerungsanteile in %.

Lesebeispiel

3 Prozent der Schweizer Wohnbe-
volkerung liber 15 Jahre engagieren
sich informell im Kulturbereich.
Beruicksichtigt man das formelle
freiwillige Engagement und das
informelle freiwillige Engagement,
so engagieren sich 8 Prozent der
Schweizer Wohnbevolkerung iiber
15 Jahre freiwillig im Kulturbereich.
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Abbildung 2: Formell freiwilliges Engagement in verschiedenen Bereichen

Der Anteil der freiwillig Engagierten in kulturellen Vereinen
ist gleich hoch wie derjenige in sozialen oder karitativen Vereinen.
Etwas mehr Personen engagieren sich in kirchlichen Organisationen,
und rund doppelt so viele freiwillig Engagierte finden sich in Sport-
vereinen.

Abbildung 3: Freiwilliges Engagement im Bereich Kultur

Im Freiwilligen-Monitor wurde nicht nur das freiwillige Engage-
ment in Vereinen und Organisationen (formelle Freiwilligenarbeit)
erhoben, sondern auch das freiwillige Engagement ausserhalb von
Vereinen und Organisationen (informelle Freiwilligenarbeit, z.B. Nach-
barschaftshilfe, Kinderbetreuung, Mithilfe bei Anlassen und Festlich-
keiten etc.) berlcksichtigt. Im Kulturbereich wurde als informelle
freiwillige Tatigkeit die «Organisation und Durchfuhrung kultureller
Anlasse»? erfasst. Knapp 3 Prozent der Bevolkerung geben an, sich in
einer solchen Form freiwillig zu engagieren. Fasst man das formelle
und informelle Engagement im Kulturbereich zusammen (es finden
sich auch Leute, die sich sowohl formell wie informell engagieren),
so kommt man auf knapp 8 Prozent der Bevolkerung, die sich im
Kulturbereich freiwillig engagieren. Hochgerechnet auf die Wohnbe-
volkerung sind dies rund 500000 Personen.

Abbildung 4: Formelles freiwilliges Engagement im kulturellen Bereich nach Geschlecht,

Alter, Sprachregion, Siedlungsart, Nationalitat und Haushaltseinkommen

In der Abbildung 4 ist das formelle freiwillige Engagement im
Kulturbereich in Abhangigkeit von Geschlecht, Alter und weiteren
regionalen und soziookonomischen Unterschieden aufgefuhrt. Bei

3 Als Beispiele werden «Festivals, Open Air, Museumsnacht etc.» angegeben. Die Beispiele
zeigen, dass im Kulturbereich eine Abgrenzung zwischen formellem und informellem freiwilligem
Engagement schwierig ist. Aus diesem Grund wird in den weiteren Analysen jeweils nur das for-
melle freiwillige Engagement bertcksichtigt.

Freiwilliges Engagement 27



Abbildung 4

Formelles freiwilliges
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den Mannern findet sich ein etwas hoherer Anteil formell freiwillig
engagierter Personen als bei den Frauen. Der Frauenanteil an den
in der Kultur formell freiwillig Engagierten liegt bei 44 Prozent. In
der Altersgruppe der 16- bis 29-Jahrigen ist der Anteil derjenigen, die
sich freiwillig in der Kultur engagieren, etwas geringer als in den drei
nachfolgenden Altersgruppen. Erst in der Altersgruppe der 75- bis
100-Jahrigen ist der Anteil der freiwillig Engagierten wieder deutlich
tiefer.

Schweizer engagieren sich haufiger freiwillig in kulturellen Ver-
einen und Organisationen als Personen auslandischer Nationalitat.
Dieser Befund andert sich auch dann kaum, wenn das freiwillige
Engagement in Migrantenvereinen mitberucksichtigt wird.“ In land-
lichen Gemeinden ist das freiwillige Engagement in kulturellen Ver-
einen starker verbreitet als in den Stadten und Agglomerationen.
Personen aus Haushalten mit einem tiefen oder einem besonders
hohen Einkommen engagieren sich etwas seltener im Kulturbereich.

Abbildung 5: Mitgliedschaft und freiwilliges Engagement in kulturellen Vereinen

nach Geschlecht und Alter

Uber die Altersgruppen hinweg zeigt sich je nach Geschlecht ein
etwas anderes Muster des freiwilligen Engagements. Bei den Frauen
ist der Anteil der freiwillig Engagierten in der Altersgruppe der 30- bis
44-Jahrigen am hochsten, bei den Mannern in der Altersgruppe der
60- bis 74-Jahrigen. Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern
zeigen sich nicht nur beim freiwilligen Engagement, sondern auch
bei der reinen Vereinsmitgliedschaft.

4 Bei einer zusatzlichen Berlcksichtigung der Migrantenvereine erhoht sich der Anteil der im
Kulturbereich formell freiwillig engagierten Personen mit auslandischer Nationalitat von 2.5 Pro-
zent auf 2.8 Prozent, aber auch bei Personen mit Schweizer Nationalitat ergibt sich ein leicht
hoherer Wert von 6.6 Prozent. Dieser durfte vor allem auf das Engagement von Doppelburgerinnen
und Doppelburgern zurickzufuhren sein.

Freiwilliges Engagement 29



Abbildung 5
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Abbildung 6

Freiwilliges Engagement
in einem kulturellen
Verein nach Erwerbs-
status und Familien-
situation

Bemerkungen
Anteil in der jeweiligen Bevdlke-
rungsgruppe in %.

Lesebeispiel
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Abbildung 7
Formell freiwilliges Engagement im Bereich Kultur nach
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Abbildung 6: Freiwilliges Engagement in einem kulturellen Verein

nach Erwerbsstatus und Familiensituation

Erwerbstatige Personen engagieren sich etwas haufiger in
kulturellen Vereinen und Organisationen als Nichterwerbstatige.
Die Erwerbsbeteiligung hangt jedoch vom Alter ab, das - wie bereits
gesehen - einen Einfluss auf das freiwillige Engagement in der Kul-
tur hat. Betrachtet man aus diesem Grund nur die Personen im Alter
zwischen 30 und 59 Jahren, ist ein freiwilliges Engagement in einem
kulturellen Verein bei Teilzeitarbeitenden mit einem Pensum von 50
bis 69 Prozent etwas haufiger anzutreffen.

Abbildung 7: Formell freiwilliges Engagement im Bereich Kultur

nach Erwerbsstatus, Familiensituation und Geschlecht

Insbesondere bel den Mannern scheint Teilzeitarbeit ein Enga-
gement im Kulturbereich zu erleichtern.” Eltern, bei denen eines oder
mehrere Kinder unter 6 Jahre alt ist, engagieren sich etwas seltener
in kulturellen Vereinen als Eltern, deren Kinder bereits zur Schule
gehen, oder Personen ohne Kinder/Jugendliche im Alter bis 15 Jahre.

5 Der Befund konnte auch so interpretiert werden, dass Personen, die selber im Kultur-
bereich erwerbstatig sind (z.B. als Musiklehrer), relativ haufig Teilzeit erwerbstatig sind, und dass
bei solchen Personen ein zusatzliches freiwilliges Engagement in diesem Bereich wahrscheinlicher
ist. Insgesamt gibt ein gutes Drittel (34%) der im Kulturbereich formell freiwillig engagierten Perso-
nen an, dass ihr freiwilliges Engagement mit der beruflichen Tatigkeit oder Ausbildung zu tun habe.
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Abbildung 8

Bereiche, in denen sich
die in der Kultur frei-
willig Engagierten
zusatzlich engagieren

Bemerkungen

Anteile in %. Im Falle von vier oder
mehr freiwilligen Engagements
wurden nur die drei wichtigsten
Engagements erfasst.

Lesebeispiel

15 Prozent der in der Kultur formell
freiwillig Engagierten haben ein
zusatzliches freiwilliges Engagement
in einem Sportverein.
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3 Zeitlicher Aufwand des freiwilligen
Engagements und Entschadigung

Abbildung 8: Bereiche, in denen sich die in der Kultur freiwillig

Engagierten zusatzlich engagieren

Da im Freiwilligen-Monitor 2016 nur der zeitliche Aufwand fur
alle formell freiwilligen Tatigkeiten, die eine Person insgesamt aus-
ubt, erfasst wurde, interessiert zunachst die Frage, wie viele Per-
sonen sich ausschliesslich im Bereich der Kultur formell freiwillig
engagieren und wie viele sich nebenbeil noch in anderen Bereichen
engagieren. Bei knapp der Halfte (47%) ist das Engagement aus-
schliesslich im Kulturbereich angesiedelt,® die andere Halfte (53 %)
nennt zusatzlich einen oder mehrere weitere Bereiche, in denen sie
sich ebenfalls formell freiwillig engagiert. Die Abbildung 8 zeigt die
Bereiche, in denen die kulturell Engagierten zusatzlich freiwillig tatig
sind. 15 Prozent engagieren sich auch in einem Sportverein und jeder
Zehnte in einer kirchlichen Organisation.

FUr knapp drei Viertel (72%) der in der Kultur formell freiwillig
Engagierten ist dieses Engagement gleichzeitig das wichtigste. Fur
28 Prozent ist = gemessen am zeitlichen Aufwand - das Engagement
in einer anderen Organisation wichtiger. Bei 6 Prozent findet sich
das wichtigste Engagement in einer kirchlichen Organisation, bei je
5 Prozent in einem Sportverein, im offentlichen Dienst (Feuerwehr
etc.) oder in einer sozialen oder karitativen Organisation.

6 Verschiedentlich geben diese Personen auch mehr als einen kulturellen Verein an, in dem sie sich
freiwillig engagieren. So kann man sich zum Beispiel gleichzeitig in einem Musikverein und in einem Fas-
nachtsverein formell freiwillig engagieren.
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Abbildung 9

Zeitaufwand fiir das
freiwillige Engagement
pro Woche

Bemerkungen

Zeitlicher Aufwand fiir das formell
freiwillige Engagement insgesamt.
Es wurde nur der Aufwand fur alle
freiwilligen und ehrenamtlichen
Tatigkeiten, die eine Person ins-
gesamt ausiibt, erfasst. *Die Teil-
stichprobe der ausschliesslich

in einem Kulturverein freiwillig
Engagierten liegt unter 100 Perso-
nen (N ungewichtet = 99).

Lesebeispiel

Im Durchschnitt wendet eine Person,
die sich ausschliesslich in einem
Kulturverein freiwillig engagiert, pro
Woche 4.5 Stunden fiir diese Akti-
vitat auf. Die Halfte dieser Personen
setzt maximal 2.2 Stunden ein, bei
der anderen Halfte beansprucht das
Engagement mindestens 2.2 Stunden.

Mittelwert

in Std.
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4.5%
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Abbildung 9: Zeitaufwand fiir das freiwillige Engagement pro Woche

Das freiwillige Engagement im Kulturbereich beansprucht etwas
mehr Zeit als das freiwillige Engagement in anderen Bereichen. Wah-
rend alle formell freiwillig Engagierten fir ihre Aktivitat(en) pro Woche
durchschnittlich 4.1 Stunden aufwenden, setzen die im Kulturbereich
Engagierten im Schnitt wochentlich 4.8 Stunden fir ihre freiwillige(n)
Tatigkeit(en) ein. Betrachtet man die Angaben der Personen, die sich
in genau einem kulturellen Verein freiwillig engagieren, so ergibt sich
ein durchschnittlicher Aufwand von 4.5 Stunden. Der Median ist der
Wert, bei dem die eine Halfte der Personen mehr Zeit aufwendet und
die andere Halfte weniger. Fur alle formell freiwillig Engagierten liegt
er bei 2.5 Stunden, fur Personen, die sich ausschliesslich im Kultur-
bereich engagieren, bei 2.8 Stunden und fur Personen mit einem
ausschliesslichen Engagement in einem Kulturverein bei 2.2 Stunden.
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Abbildung 10

Zeitaufwand fiir das
freiwillige Engagement

Bemerkungen

Zeitlicher Aufwand fiir das formell
freiwillige Engagement insge-
samt. Es wurde nur der Aufwand fiir
alle freiwilligen und ehrenamtli-
chen Tatigkeiten, die eine Person
auslibt, erfasst. Anteile der Per-
sonen mit dem entsprechenden
Aufwand pro Woche.

Lesebeispiel

21 Prozent der in der Kultur formell
freiwillig Engagierten wenden pro
Woche fiir alle ihre formell frei-
willigen Aktivitaten zwischen einer
und 2 Stunden auf.
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Abbildung 10: Zeitaufwand fiir das freiwillige Engagement

Abbildung 10 zeigt die Verteilung des zeitlichen Aufwands der
in der Kultur formell freiwillig engagierten Personen im Vergleich zu
allen formell freiwillig Engagierten. Ein knappes Funftel setzt pro Wo-
che nicht mehr als eine Stunde fur die freiwillige(n) Tatigkeit(en) ein.
Bei einem weiteren Funftel liegt der Aufwand zwischen einer und 2
Stunden. Jede zehnte Person gibt einen wochentlichen Zeitaufwand

von Uber 10 Stunden an.
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Abbildung 11

Art der Entschiadigung fiir das freiwillige Engagement I.I.

alle formell freiwillig Engagierten
(wichtigstes) freiwilliges
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Abbildung 11: Art der Entschadigung fiir das freiwillige Engagement

Die gangigste Form der Entschadigung fur das freiwillige Enga-
gement ist sowohl im Kulturbereich wie in den anderen Bereichen
des freiwilligen Engagements eine Anerkennung in Form eines Jah-
resessens oder dergleichen. Bei der Halfte der im Kulturbereich
freiwillig Engagierten wird die Arbeit in dieser Weise honoriert. Bei
jeder funften Person werden die anfallenden Spesen entschadigt,
und jede siebte erhalt eine geringfugige Bezahlung fur die geleistete
Arbeit. Entschadigungen in Form von Weiterbildungsmaoglichkeiten,
pauschalen Aufwandsentschadigungen, Zeugnissen oder Sitzungs-
geldern sind im Kulturbereich weniger stark verbreitet als in anderen
Bereichen des freiwilligen Engagements. 29 Prozent geben an, dass
sie fur ihr Engagement im Kulturverein keine der aufgefuhrten For-
men der Wertschatzung erhalten.
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Abbildung 12

Motive fiir das freiwillige Engagement

im kulturellen Verein

Bemerkungen

Angaben der Personen, bei
denen das Engagement
im kulturellen Verein die

wichtigste freiwillige

Tatigkeit ist. Anteile in %.

Mit anderen etwas
bewegen kdnnen

Kenntnisse und
Erfahrungen erweitern

Anderen Menschen
helfen

Sich personlich weiter-
entwickeln kdnnen

Pflege des per-
sonlichen Netzwerkes

Tatigkeit niitzt fur
berufliche Laufbahn

Eigene Probleme selbst
in die Hand nehmen

Lesebeispiel

45 Prozent der in einem Kul-
turverein freiwillig enga-
gierten Personen stimmen
der Aussage «Bei der frei-

willigen Arbeit ist es mir
wichtig, dass ich mit anderen

etwas bewegen kann» voll

45

und ganz zu; Werte 9 oder 10
bei der Einstufung auf

einer Skala von 0 «trifft
liberhaupt nicht zu» bis 10
«trifft voll und ganz zu».
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4 Motive der freiwillig Engagierten
und Massnahmen zur
Forderung des Engagements

Abbildung 12: Motive fiir das freiwillige Engagement im kulturellen Verein

Alle freiwillig engagierten Personen konnten zu einer Reihe
moglicher Motive und Beweggrunde angeben, wie stark diese fur ihre
Tatigkeit zutreffen. Fur die grosse Mehrheit der Personen, die sich
in einem Kulturverein freiwillig engagieren, spielt das Motiv der ge-
meinschaftlichen Aktivitat und Verbundenheit («Mit anderen etwas
bewegen kdnnen») eine wichtige Rolle. Auch die Moglichkeiten, seine
Kenntnisse und Erfahrungen zu erweitern, anderen helfen oder sich
personlich weiterentwickeln zu konnen, werden von mehr als der
Halfte als wichtige Beweggrunde genannt. Nur bei einer Minderheit
zahlen die Forderung der eigenen beruflichen Karriere oder Selbst-
hilfemotive («Eigene Probleme selbst in die Hand nehmen») zu den
wichtigen Motiven fur ihr Engagement.

Abbildung 13: Motive fiir freiwilliges und ehrenamtliches Engagement

Das Hilfemotiv ist bei den in der Kultur engagierten Personen
Im Vergleich zu den in anderen Bereichen Engagierten weniger stark
ausgepragt. Die Moglichkeiten, sich personlich weiterentwickeln oder
personliche Netzwerke pflegen zu konnen, spielen hingegen eine etwas
wichtigere Rolle.

Abbildung 14: Einschatzung der Wichtigkeit von Massnahmen zur Forderung des

freiwilligen und ehrenamtlichen Engagements in kulturellen Organisationen

Zur Forderung des freiwilligen Engagements in den unterschied-
lichen Tatigkeitsbereichen ist eine Reihe von Massnahmen denkbar,
die einerseits durch die Vereine und Organisationen selbst und an-
dererseits durch die Offentlichkeit bzw. den Staat ergriffen werden
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Abbildung 13

Motive fiir freiwilliges
und ehrenamtliches
Engagement

Bemerkungen

Angaben bezogen auf die wichtigste
freiwillige Tatigkeit. Anteile der
Personen, fiir die das entspre-
chende Motiv eher oder voll und
ganz zutrifft, in %.

Lesebeispiel
57 Prozent der in einem Kultur-

verein freiwillig engagierten Perso-

nen stimmen der Aussage «Ich
engagiere mich freiwillig, damit ich
anderen Menschen helfen kann»
eher oder voll und ganz zu; Werte
zwischen 7 bis 10 bei der Einstufung
auf einer Skala von 0 «trifft liber-
haupt nicht zu» bis 10 «trifft voll
und ganz zu». Bei allen formell
freiwillig Engagierten ist dieser An-
teil hoher und liegt bei 73 Prozent.
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Abbildung 14

Einschatzung der Wichtigkeit von Massnahmen
zur Forderung des freiwilligen und ehrenamtlichen

Engagements in kulturellen Organisationen

Lesebeispiel

33 Prozent der in einem Kul-
turverein freiwillig enga-
gierten Personen erachten die
Mitsprache und Mitbestim-
mung in der Organisation als
sehr wichtige Massnahme

zur Engagementforderung in

Bemerkungen
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Abbildung 15

Einschatzung der Wichtigkeit von Massnahmen zur Forderung
des freiwilligen und ehrenamtlichen Engagements

Bemerkungen

Angaben der Personen, bei
denen das Engagement

im kulturellen Verein die
wichtigste freiwillige Tatig-
keit ist. Anteile der Per-
sonen, welche die entspre-
chende Massnahme als eher
wichtig oder sehr wichtig
erachten, in %.
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konnten. Die freiwillig Engagierten wurden gefragt, als wie wichtig
sie verschiedene Massnahmen in Bezug auf die Engagementforde-
rung in ihrem Tatigkeitsbereich erachten wurden. Jeweils deutlich
uber die Halfte der in der Kultur freiwillig Engagierten erachtet die
Mitsprache- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten, eine flexiblere Zeit-
einteilung sowie die Anerkennung der Tatigkeit als wichtige oder sehr
wichtige Massnahmen.

Abbildung 15: Einschatzung der Wichtigkeit von Massnahmen zur

Forderung des freiwilligen und ehrenamtlichen Engagements

Im Vergleich zu allen freiwillig Engagierten gewichten die in der
Kultur freiwillig Engagierten die Mitsprache- und Mitbestimmungs-
moglichkeiten sowie den Aspekt der Anerkennung der Tatigkeit noch
etwas starker.

Abbildung 16: Einschatzung der Wichtigkeit von Massnahmen zur
Forderung des freiwilligen und ehrenamtlichen Engagements

in kulturellen Organisationen durch den Staat und die Offentlichkeit

Bezliglich der Engagementforderung durch die Offentlichkeit bzw.
den Staat halt jeweils rund die Halfte der in einem Kulturverein frei-
willig Engagierten eine bessere Information uber Moglichkeiten des
Engagements, eine verstarkte Anerkennung der Tatigkeit in Bezug auf
berufliche Ziele sowie eine hohere Prasenz und Anerkennung in den
Medien fur eher oder sehr wichtig.

Abbildung 17: Einschiatzung der Wichtigkeit von Massnahmen
zur Forderung des freiwilligen und ehrenamtlichen Engagements

durch den Staat und die Offentlichkeit
Alle drei Massnahmen werden von den in der Kultur freiwillig

Engagierten im Vergleich zu den ubrigen freiwillig Engagierten noch
etwas haufiger als wichtig erachtet.
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Abbildung 16

Einschatzung der Wichtigkeit von Massnahmen zur Forderung
des freiwilligen und ehrenamtlichen Engagements in

kulturellen Organisationen durch den Staat und die Offentlichkeit

Bemerkungen

Angaben der Personen, bei
denen das Engagement

im kulturellen Verein die
wichtigste freiwillige
Tatigkeit ist. Anteile in %.

Bessere Information und Bera-
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Weiterbildung

Offentliche Anerkennung
durch Berichte in der Presse und
den Medien

Lesebeispiel

21 Prozent der in einem Kul-
turverein freiwillig enga-
gierten Personen erachten
eine bessere Information
und Beratung iiber Gelegen-
heiten zu ehrenamtlichen
und freiwilligen Tatigkei-

ten als eine sehr wichtige
Massnahme zur Engagement-
forderung in ihrem Tatig-
keitsbereich; Werte 9 oder 10
bei der Einstufung auf einer
Skala von 0 «iliberhaupt nicht
wichtig» bis 10 «sehr wichtig».
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Abbildung 17

Einschatzung der Wichtigkeit von Massnahmen zur
Forderung des freiwilligen und ehrenamtlichen
Engagements durch den Staat und die Offentlichkeit

Bemerkungen

Angaben bezogen sich auf die
wichtigste freiwillige Tatig-
keit. Anteil der Personen,
welche die entsprechende
Massnahme als eher wich-
tig oder als sehr wichtig er-
achten, in %.

Lesebeispiel

46 Prozent der in einem Kul-
turverein freiwillig enga-
gierten Personen erachten
die 6ffentliche Anerken-
nung durch Berichte in den
Medien als eher wichtige
oder sehr wichtige Massnah-
me zur Engagementfor-
derung in ihrem Tatigkeits-
bereich; Werte zwischen 7

Bessere Information und
Beratung iiber Gelegenheiten zu
ehrenamtlichen und
freiwilligen Tatigkeiten

Anerkennung ehrenamtlicher
Tatigkeit als berufliches
Praktikum oder als berufliche

Weiterbildung

Offentliche Anerkennung

durch Berichte in der Presse und
den Medien

bis 10 bei der Einstufung auf
einer Skala von 0 «iiberhaupt
nicht wichtig» bis 10 «sehr
wichtig». Bei allen formell
freiwillig Engagierten ist
dieser Anteil deutlich tiefer
und liegt bei 38 Prozent.
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5 Untersuchungsmethode
und Stichprobe

Der Freiwilligen-Monitor 2016 ist eine reprasentative Befragung
der Schweizer Wohnbevolkerung im Alter uber 15 Jahre. Die Befragung
wurde unter der wissenschaftlichen Leitung des Instituts fur Politik-
wissenschaft der Universitat Bern 2014 zum dritten Mal (nach den
Befragungen in den Jahren 2006 und 2009) durchgefiihrt. Der Befra-
gungszeitraum lag zwischen September und Dezember 2014. Insge-
samt wurden 5721 Personen befragt. Die Befragung konnte entweder
in Form von telefonischen Interviews (Computer Assisted Telephone
Interviews, CATI) oder als Online-Befragung im Internet (Computer
Assisted Web Interview, CAWI) durchgefiihrt werden.” 3770 Interviews
wurden telefonisch realisiert, 1951 Personen nahmen an der Online-
-Befragung teil. In die vorliegende Auswertung wurden sowohl die
telefonischen Interviews wie auch die Online-Interviews einbezogen.

Das freiwillige und ehrenamtliche Engagement kann je nach
Fragestellung und Forschungsinteresse unterschiedlich breit oder
eng definiert und gemessen werden. In der Basisauswertung des
Schweizer Freiwilligen-Monitors 2014 wurden als freiwillig Engagierte
in einem kulturellen Verein alle Personen erfasst, die sagten, dass
sie in einem kulturellen Verein aktiv tatig seien, und zudem angaben,
in den vier Wochen vor der Befragung freiwillige Tatigkeiten (Aufga-
ben und Arbeiten, die man unbezahlt oder gegen geringe Aufwands-
entschadigung erledigt) ausgelibt zu haben.

Bei der in der vorliegenden Auswertung gewahlten engeren
Definition wird als freiwilliges Engagement in einem kulturellen Ver-
ein nur das Engagement gezahlt, das explizit in einem solchen Verein
erfolgte. Die engere Definition wurde in Absprache mit den Auto-

7 Detaillierte Angaben zum Forschungsdesign und den methodischen Implikationen finden sind in der
Basisauswertung des Freiwilligen-Monitors: vgl. Markus Freitag, Anita Manatschal, Kathrin Ackermann und
Maya Ackermann (2016). Freiwilligen-Monitor Schweiz 2016. Zlrich: Seismo-Verlag.
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ren der Basisauswertung gewahlt und wird dann angewendet, wenn
es um Analysen des freiwilligen Engagements in unterschiedlichen
Bereichen (Sport, Kultur, Soziales etc.) geht.

Von den 5721 interviewten Personen haben sich 1736 formell
freiwillig in einem Verein oder einer Organisation engagiert (unge-
wichtete Fallzahl). Gemass der gewahlten engen Definition sind im
Datensatz 282 Personen enthalten, die sich formell freiwillig im Kul-
turbereich engagierten (ungewichtete Fallzahl). Bei Analysen, bei
denen die Teilstichproben ungewichtet weniger als 100 Personen
hatten (z.B. alle Personen, die sich ausschliesslich in einem kultu-
rellen Verein freiwillig engagieren oder alle nicht erwerbstatigen
Manner zwischen 30 und 59 Jahren), sind die Ergebnisse besonders
gekennzeichnet und die Grosse der Teilstichprobe wird in der Anmer-
kung angegeben.
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